/4

VATNSENDASKOLI

Sjalfsmatsskyrsla og umbotaasetlun Vatnsendaskola
skolaarid 2007 — 2008



V//VATNSENDASKOU Sjélfsmat 2007-2008

Efnisyfirlit
LY ¥ == [ = N 4
1. Adferdafraedi 0g framkVaemMd........cooviiii i e e e e rae e e s eaaae e e e earaaeeean 8
1.2 StarfsSmManN@VIOTO] ......eeoveieieeiee ettt ettt san e sre e e naree s 8
1.2. KaffihGisamat 08 SVOT-EIEINING ......oovevieeieiiieieeeeeeeeeeeeeteetete e ss st esesesssssstsesssseseeeeas 8
1.3 SPUMNINGAIISTAN ..eviiiieiiiee e et e e st e e s sbte e e e sbeeeeesbeeeessseaeesnnres 9
1.4 RynihOpavidtal Vit foreldra........cii i 10
2. NTOUPSTODUN c.neeeetee ettt ettt ettt e ettt e st e e eab e e sabeesbeeesabee e bt e e saseesaseeesabeesseeesnseesaneeesareesane 11
2.1 Vidhorf starfsmanna til skdladrsins 2007-2008............ccccueerireeerireniieeenieeeniee e eseeesreeesanes 11
2.2 Vidhorf kennara til endurmenntunarnamskeids veturinn 2007-2008.........cc.ccccevveerrveeennee. 14
2.3 barfagreining vegna ndmskeids 2008-2009 .........ccueeeeeiuieeeeiirireeeeieeeeesreeeeeereeeeesnreeeeeenreeas 14
2.4 Upplifun 0g VIGhorf fOreldra ......cccueeiieciiie ettt e e e e 15
3. Umbdtadaetiun og framkveemd UmMDBOTa ...cccceviieiiiiiiec et 17
3.1 Vidhorf starfsmanna til sk6ladrsins 2007-2008...........cooeereerienienieeieeie e see e 17
3.2 EinstaklingSmiGad NAM .....cccciiiieciiee et e e rre e e e e tbe e e e et e e e s enabeeeeentaeeeennrenas 18
3.3 Namskeid um einstaklingsmidad nam og nattlrufraedi........cccceeeecieeeecciiee e, 18

3.4 barfagreining fyrir namskeid um einstaklingsmidad ndm med aherslu a natturufraedi og

UBTKENNSIU ettt ettt et b e re e sreesaeeeane s 19

3.5 VIBhOIT fOr@ldra.....cocueeiieiieeeeeee et sttt s s 19
Vidauki 1 - Umbaetur framkveemdar eftir sjalfsmat 2005-2007 .......ccccoveeeriiieeeeiiieeeeiireeeeeieeeens 22
Y Fd 14 L PRSP 26
Y Fd ] 1 PRSP 27
Y Fd =1 T PRSI 29
Yo ST | R 33
Yo ST | Z SR 34
Yo ST | SR 35



V//VATNSENDASKOLI Sjélfsmat 2007-2008

Y1 T | R 38



V//VATNSENDASKOU Sjalfsmat 2007-2008

Inngangur

Veturinn 2007-2008 voru 270 nemendur i Vatnsendaskola i 1.-9. bekk. Starfsmenn voru 35.
Skolastjori Vatnsendaskdla er Gudrin Soffia Jénasdottir.

Skélinn er einsetinn og skélaarinu er skipt upp i tvaer annir sem enda med namsmati i
desember/jandar og mai. Hver kennslustund er 40 minutur. Kennsla hefst kl. 8:10 &
morgnana og lykur kl. 13:20 hja 1. — 4. bekk, kl. 14:00 hja 5. — 7. bekk og flesta daga kl. 14:40
a unglingastigi.

Eftir ad skola lykur @ daginn er bodid upp a geeslu i Daegradvol fyrir nemendur i 1. — 4. bekk.
Daegradvol er opin fra 13:20 — 17:15. Skrifstofa skélans er opin 4 virkum dégum fra kl. 8:00 —
16:00. Ndnari upplysingar um framkveemd og skipulag skdlastarfsins er ad finna i
sjalfsmatsskyrslu sem gefin var Ut i februar 2008 og i skélanamskra Vatnsendaskdla.

[ Vatnsendaskdla hefur fra upphafi verid 16gd sérstok ahersla & einstaklingsmidad nam og
kennslu i natturufraedi og raungreinum med pad i huga ad nyta natturuna i kringum skélann.

[ kjolfar kennarafundar & fyrsta starfsari setti matsteymi fram leidarljos skolans. | peim

kemur fram hvernig skéli Vatnsendaskéli eigi ad vera:

e Skoli sem veitir nemendum sinum géda menntun og byr pa vel undir framtidina.

o Skoéli sem bydur upp a fjolbreytta kennsluhzetti og skapandi starf par sem tekid er
mid af porfum hvers og eins.

e Skéli sem er sveigjanlegur og getur lagad sig ad breyttum adstaedum.

o Skéli par sem virding, vinatta og samvinna rada rikjum og 6llum lidur vel.

o Skoli par sem sérstok ahersla er 16gd a natturufraedi og raungreinar, umhverfi skdlans
er nytt til kennslu og borin er virdingu fyrir nattdrunni og umhverfinu.

o Skoéli par sem metnadur rikir og ahersla er 16gd & préunarstarf og simenntun
starfsfolks.

o Skoéli par sem rikir jakveedur agi, nemendur fa skyr skilabod og laeri ad taka
afleidingum gjorda sinna.

e Skoli sem leggur aherslu & gott samstarf vid foreldra/forradamenn og adra i umhverfi

skdlans.
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Til ad yta undir einstaklingsmidun ndmsins var kennsluskipulagid fyrstu prju starfsarin med
beim haetti ad nemendur i 1.-6. bekk voru i aldursblondudum bekkjum par sem tveir
argangar voru saman i bekk. Nemendum i 7.-9. bekk var radad i bekki eftir argéngum. [ 1.-6.
bekk var samkennsla i 6llum greinum nema islensku og steerdfraedi og skiptu kennarar peirri
kennslu @ milli sin eftir sérpekkingu hvers og eins.

Par sem skdlinn leggur sérstaka dherslu a kennslu i natturufraedi og steerdfraedi hefur
deilarstjori yfir peim greinum bodid umsjénarkennurum ad koma i sérutbuna
natturufraedistofu med bekkinn sinn. Par eru unnin sérstdk valin verkefni undir handleidslu
deildarstjéra. [ steerdfraedi hefur deildarstjéri komid inn i umsjonarbekki med steerdfraediver
og stjérnad verklegri steeréfraedikennslu med umsjénarkennara.

Sjalfsmat skolans hefur prdast med skélanum frad upphafi. Matsskyrsla fyrir fyrstu tvo starfsar
skélans kom ut i febrdar 2008 og i pvi mati var |16gd ahersla 4 ad skoda hvernig gengid hefdi
ad koma a einstaklingsmidudu nami i skdlanum og hvernig kennsluskipulagid, pad er ad segja
argangakennsla i islensku og staerdfraedi en samkennsla i 6drum greinum, veeri ad koma ut.
Einnig var skoélabragurinn metinn og pa ad mestu at fra lidan nemenda og starfsfolks og
vidhorfum foreldra. Vorid 2008 féru stjornendur yfir pad sem gert hafdi verid vardandi peer
abendingar sem par voru settar fram (sja vidauka 1).

[ sjdlfsmati skélans fyrstu tvo starfsarin kom i [jés ad namid var ekki enn einstaklingsmidad
b6 ad ymislegt veeri i attina og ad kennarar voru margir 66ruggir vardandi
einstaklingsmidunina. Einnig kom & daginn ad kennararnir voru ekki allir med somu syn a
einstaklingsmidad nam. | umbdtadaetlun sem sett var fram fyrir timabilid 2005 — 2007 var
akvedid ad fa utanadkomandi adstod til ad efla pennan patt skdlastarfsins. Haustid 2007 var
bvi farid af stad med endurmenntunarnamskeid i skélanum i samvinnu vid Kennarahdskéla
[slands. Namskeidid (sja fylgskjal 1) nadi yfir allan veturinn, fra agust 2007 til loka mai 2008
og komu leidbeinendur med reglulegu millibili yfir skélaarid, ymist med fyrirlestra eda til ad

styra verkefnavinnu med kennurum. Markmid namskeidsins voru ad:

Efla pekkingu og umraedu um einstaklingsmidad nam og fjolbreyttar kennsluadferdir med

sérstakri aherslu 4 natturufreedi.
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Skapa vettvang fyrir kennara skoélans til ad dypka pekkingu sina & fjélbreyttum og
ahugaverdum kennsluadferdum og skiptast & hugmyndum og skodunum er varfa
natturufraedinam barna.

Skapa vettvang fyrir kennara skdlans til ad prda leidir til ad skipuleggja og baeta kennsluhaetti
i samraemi vid hugmyndafraedi skélans er vardar utikennslu og natturufraedi.

Kynna dhugaverd verkefni Ur 6drum skélum sem leggja dherslu @ natturufraedi.

Namskeidid var metid i lok skélaars med fyrirlogn opinnar spurningakdénnunar fyrir kennara
skolans (sja fylgiskjal 1).

[ framhaldi af endurmenntunarnamskeidi um einstaklingsmidad nam og natturufraedikennslu
fékk Vatnsendaskéli styrk til frekara préunarstarfs & pessu svidi skolaarid 2008-2009.
Yfirskrift verkefnisins er “Einstaklingsmidad ndm med dherslu & ndtturufreedi og
utikennslu”(sja fylgiskjal 2). Med pessu verkefni er markmidid ad styrkja enn frekar aherslur
Vatnsendaskdla & einstaklingsmifad nam, ndattarufreedi, steerdfreedi og utikennslu.
Ennfremur ad tengja vinnu kennara markvisst vid pa endurmenntun sem fram hefur farid i
skélanum & pessu svidi.

[ pessari matsskyrslu er fjallad um sjalfsmat skélans veturinn 2007 -2008 og nidurstédur
bess. bar sem sjalfsmatsskyrsla fyrir fyrstu tvo skélaarin 2005-2007 leit ekki dagsins ljés fyrr
en i febrdar 2008 var matid veturinn 2007-2008 hugsad sem framhald af pvi mati og afram
var verid ad skoda peetti eins og einstaklingsmidad nam og samkennslu og lidan starfsfolks og
vidhorf pess til skélastarfsins. Starfsmannavidtol voru tekin vid alla starfsmenn skélans.

A hausténn 2007 fér fram svokallad kaffihisamat par sem starfsmenn tjadu sig um akvedna
baetti skolastarfsins. Framkveemd var svokéllud SVOT — greining par sem helstu styrk- og
veikleikar er varda fagmennsku i skdlanum voru metnir. Kennarar svérudu spurningalista
vorid 2008 par sem spurt var um pad sem vel hefur tekist a skélaarinu og pad sem betur
meetti fara. Einnig var spurt um kennslu i natturufraedistofu og steerdfreediveri. Namskeid i
einstaklingsmidudum kennsluhattum a vegum KHI var metid i lok skéladrsins 2007-2008 og
gerd parfagreining fyrir starfspréunarnamskeidid sem farid var af stad med haustid 2008. Ad
lokum var hlustad eftir vidhorfum og upplifun foreldra barna i peim bekkjum sem ekki var
samkennsla, pad er ad segja foreldrum barna i 7.-9. bekk.

[ matsteymi Vatnsendaskéla veturinn 2007-2008 voru Gudmundur Freyr Sveinsson

adstodarskolastjori, Margrét Jéna Jonsdéttir proskapjalfi, Halla Maria Olafsdéttir kennari,
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Lovisa Hannesdéttir kennari, Asdis Jonsdéttir kennari sem haetti um dramét og Séley Asta
Karlsdéttir kennari. Matsfyrirtaekid ismat ehf. radlagdi matsteyminu vardandi skyrsluskrif,

umbdta- og matsaatlanir.

baer matsspurningar sem lagt var ad stad med i matinu veturinn 2007-2008 voru:

e Hver eru vidhorf starfsmanna til skélaarsins 2007-20087?

e Hvernig hefur kennurum gengid ad framfylgja stefnu skdlans um einstaklingsmidad
nam a skolaarinu?

e Hvernig hefur starfsfolki skdlans 1idid i vinnunni?

e Hvad telja kennarar ad hafi tekist vel a skélaarinu og hvad hefdi matt fara betur (t.d.
vardandi samstarf og upplysingaflaedi)?

e Hvert er vidhorf kennara til kennslu i natturufraedistofu og staerdfraediveri?

e Hvad telja starfsmenn vera styrkleika, veikleika, teekifeeri og dégnanir vardandi
fagmennsku i skélanum?

e Hvernig hefur tekist til med endurmenntunarnamskeid i einstaklingsmidudum
kennsluhattum med aherslu 4 natturufraedikennslu?

e Hvernig ndmskeid telja kennarar best ad halda i framhaldinu?

e Hvert er vidhorf foreldra til skdlans og helstu patta i skolastarfinu par sem um

argangakennslu er ad raeda, (7.-9. bekkur)?
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1. Adferdafraedi og framkvaemd

Sjalfsmat Vatnsendaskdla veturinn 2007-2008 er byggt 4 eigindlegri (qualitative)
adferdafraedi. prir stuttir spurningalistar voru lagdir fyrir kennara, rynihdpavidtal tekid vid
foreldra barna i 7.-9. bekk og vidtol tekin vid alla starfsmenn. Einnig toku flestir starfsmenn

skélans patt i svokélludu kaffihisamati og SVOT-greiningu & skipulagsdegi.

1.1 Starfsmannaviotol
Skolastjori, adstodarskolastjori og deildarstjori raungreina téku vidtol vid alla starfsmenn

skélans @ voronn 2008. Skélastjori tok prettan viotol og adstodarskdlastjori og deildarstjori
téku niu vidtol hvor. Vidtolin voru tekin i febrdar og mars. Til vidmidunar fyrir vidtolin voru
eydublod fyrir starfsmannavidtdl sem gefin eru ut af Kdpavogsbae (sja fylgiskjal 3).
Starfsmenn fengu eydubladid i hendur med gédum fyrirvara og attu ad undirbua sig med pvi
ad fylla Ut mat 4 eigin frammistodu i starfi og skila til stjérnenda daginn fyrir vidtal.
Stjérnendur undirbjuggu sig fyrir vidtolin med pvi ad fara sameiginlega yfir veikleika og
styrkleika hvers starfsmanns til ad geta gefid starfsmdnnum endurgjof & frammistédu sina. |
vidtalinu voru teknir fyrir peettir eins og verkefni/abyrgdarsvid, vinnustadurinn og
vinnuadstada, samskipti & vinnustad, stjornun, starfpréun og fraedsla og starfsmadurinn
sjalfur og lidan hans auk frammistédumats. Kennarar voru sérstaklega spurdir um hvernig
gengi ad einstaklingsmida namid og spurt var um lidan hvers starfsmanns. Hvert vidtal tok
um pad bil halfa klukkustund. Stjérnendur skrdadu hja sér helstu nidurstédur hvers vidtals og
fjallad var um peer & stjornendafundum jafnd6um. Rétt er ad taka fram ad pad voru

stjérnendur sjalfir sem téku pessi viotol og ber ad skoda nidurstodur med hlidsjén af pvi.

1.2. Kaffihtsamat og SVOT-greining

A kaffihdsafundi (rynihdpar) & skipulagsdegi pann 14. névember 2007 voru fjorir peettir
skélastarfsins metnir af starfsménnum skélans. Einnig var framkveemd SVOT-greining &

fagmennsku i skélanum en SVOT stendur fyrir styrkleikar, veikleikar, dgnanir og taekifeeri.
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Umraeduefnin voru:

Samstarf kennara par sem spurt var: Hvernig nytist skipulagdur timi til samstarfs kennara

utan kennslustunda?

Upplysingaflaedi i skélanum par sem spurt var: Hvernig er upplysingafleedid innan skélans?

Lidan i starfi par sem spurt var: Hvernig er lidan ykkar i starfi og hvad hefur ahrif 4 hana?

Fagmennska i kennslu par sem fyrirmaelin voru: Gerid stutta SVOT greiningu 4 fagmennsku i

skolanum. Hverijir eru helstu styrkleikar skdlans, veikleikar, égnanir og taekifaeri?

[ greiningunni téku patt kennarar, studningsfulltriar og proskapjalfar. Starfsménnum var
skipt tilvilianakennt i fjéra hdpa og voru sex til sjo einstaklingar i hverjum hopi. Starfsmenn i
sjalfsmatsteymi skiptu sér nidur & hépana og stjérnudu umreedunni, 16gdu fyrir
spurningarnar og skradu nidurstodur i tolvu. Hver hoépur fékk um pad bil 45 minutur til
umrada pannig ad um 10-15 minutur ték ad raeda hvern patt. Stjérnendur skélans komu
ekkert ad pessari gagnadflun og héldu sig fjarri. [ lokin voru nidurstédur kynntar fyrir 6llum

hépnum. Matsteymid ték sidan nidurstédurnar saman a naesta matsfundi.

1.3 Spurningalistar

Vidhorf kennara til skdlastarfsins

[ lok skélaars 2007-2008 var 16gd opin spurningakénnun fyrir kennara skélans par sem leitad
var eftir viGhorfum kennara til skélastarfsins (sja fylgiskjal 4). Toélf kennarar af 22 svorudu.
Svarhlutfall var pvi teep 55%.

Kennarar voru spurdir alits @ pvi hvad tekist hefdi vel a skélaarinu og hvad hefdi matt fara
betur. Einnig var spurt um hvad vantadi helst i skélastarfid og vidhorf til kennslu i

natturufraedistofu og til steerdfraedivers.

Uppgjor a endurmenntunarnamskeidi 2007-2008

Namskeidid var metid i lok skélaars med fyrirlégn opinnar spurningakénnunar fyrir kennara
skdlans (sja fylgiskjal 1). Spurt var um alit svarenda & pvi hvernig tekist hefdi ad na
markmidum namskeidsins, um gagnsemi namskeidsins og hvad hefdi matt betur fara. Fjortan

kennarar af 22 svorudu og var svarhlutfall pvi teep 64%.
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Greining @ pérfum fyrir nytt endurmenntunarndmskeid

[ lok vetrar 2007-2008 var unnin parfagreining medal kennara sem félst i ad skoda vaentingar
beirra og oskir um aherslur 4 vaentanlegu endurmenntunar- og starfspréunarnamskeidi
skolaarié 2008-2009 (sja fylgiskjal 5). Logd var fyrir spurningakbnnun med opnum
spurningum. Fjortan kennarar af 22 svérudu og var svarhlutfall pvi taep 64%. Kennarar voru
spurdir hvada efnispaetti peim paetti mikilvaegt ad taka fyrir & namskeidinu og einnig var

spurt um hvada fyrirkomulag veeri seskilegast.

1.4 Rynihopavidtal vio foreldra

Rynihépavidtal vid foreldra barna i 7.-9. bekk var tekid i fundarherbergi Vatnsendaskdla
fimmtudaginn 29. mai 2008 fra klukkan 17:00 til 18:00. Tveir starfsmenn matsfyrirtaekisins
fsmats ehf. 6Snnudust framkvaemd og Urvinnslu vidtalsins fyrir Vatnsendaskéla. Stjérnendur
skolans dkvadu ad fa tvo fulltrda foreldra ur hverjum bekk i 7.-9. bekk i vidtalid, einn fodur og
eina modur. Tilviljun rédi vali @ fulltrdum hvers bekkjar par sem néfn nemenda voru dregin
ut og til skiptis skrad nafn fodur og médur. Tveir varafulltrdar voru ennfremur dregnir Ut hja
hverjum bekk. Erfidlega gekk ad fa foreldra i vidtalid og purfti pvi ad draga nokkrum sinnum.
Alls maettu niu foreldrar i vidtalid, fimm maedur og fjorir fedur.

Spurt var opinna spurninga um skodlastarfid almennt veturinn 2007-2008, svo sem um
samstarf heimila og skola, skdlabrag og viomoét, ndm, kennslu og namsmat og helstu styrk-
og veikleika skélans. batttakendur fengu einnig ad tja sig um malefni sem brunnu a peim.
Vidtalid var tekid upp og afritad ordrétt. Nidurstodur voru sidan greindar i pemu samkvaemt

adferdafraedi eigindlegra rannsdkna.

10
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2. Nidurstodur

2.1 Viohorf starfsmanna til skélaarsins 2007-2008

Einstaklingsmidad nam

Nidurstodur er varda einstaklingsmidad ndm voru fengnar Ur starfsmannavidtolum:

Kennarar voru danaegdir med aherslu skélans a einstaklingsmidad ndm og samhugur var i
hépnum ad halda afram a peirri braut. Fram kom ad pad geetir pé enn 66ryggis medal
kennara med hvad einstaklingsmidad nam er og létu kennarar i ljés dnaegju med ad haldid
yrdi ndmskeid fyrir pd sem taeki sérstaklega a pessum peetti. Einkum voru pad kennarar 3
yngsta- og midstigi sem létu i ljés 66ryggi en pad kom ekki fram hja kennurum a unglingastigi
enda starfsumhverfi peirra um margt 6likt pvi sem er & yngri stigunum. Sérgreinakennurum
fannst peim ganga vel ad vinna med nemendum a einstaklingsforsendum.

Sem kosti vid einstaklingsmidad nam nefndu kennararnir ad pad minnkadi porfina a

sérkennslu en @ mati kalladi pad 4 famenna bekki.

Lidan starfsmanna

Nidurstodur vardandi lidan starfsmanna voru fengnar Ur starfsmannavidtolum og
kaffihusamati:

Fram kom baedi i kaffihisamatinu og i starfsmannavidtolunum ad starfsmonnum virdist lida
mjog vel i skélanum. beir nefndu ad starfsandinn veeri gédur, starfsfolkid jakveett,
adbunadur almennt gédur og andramsloftid a starfsmannastofu veeri vinsamlegt. Ennfremur
var tekid fram ad samvinna og samskipti veeru god.

Almenn 4dnaegja var medal starfsmanna med stjornendur skélans. Bent var a ad adgengi ad
stjiérnendum veeri gott og peir taekju pvi mjog vel pegar leitad veeri til peirra. Starfsfélkid
upplifir gédan faglegan studning og ad vel sé tekid & malum sem upp koma. P3a var bent 3
jakveett vidhorf stjornenda til einstaklinga sem skapadi vellidan og traust. Einnig ad

stjérnendur vaeru duglegir ad hrdsa sem yki starfsanaegju.

bad sem vel hefur tekist og pbad sem betur meetti fara
Nidurstodur ur pessum lid voru fengnar Ut spurningalistakonnun sem 16g6 var fyrir kennara

vorid 2008 og i kaffihisamati haustid 2007:

11
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[ kénnuninni voru kennararnir spurdir hvad peim fannst hafa tekist vel & skéladrinu og voru
bar nefndir paettir eins og samstarf milli kennara, samstarf kennara og stjérnenda, skipulag
kennslu og verkleg namskeid fyrir kennara. Margir toku fram ad pemadagar, vordagar og
joélasveinaleikar hafi tekist afar vel og eins var évissuferd, Evropuverkefni og ségurammi
nefnt. Almennt kom fram ad kennurum fannst skélaarid hafa gengid vel.

[ kaffihGsamatinu kom fram ad almennt nyttust fastir samstarfstimar kennarateymunum vel.
par voru flestir héparnir & pvi ad beeta meetti upplysingafleedid. Bent var & ad stjérnendur
maettu senda fleiri tolvupdsta til deemis vardandi skipulag @ fundum og voru hdparnir
sammala um ad télvupostur nyttist vel til ad koma upplysingum a framfaeri. Einnig kom fram
abending um ad gott veeri ad setja daglegt skipulag upp a toflu a starfsmannastofu med
aridandi tilkynningum og passa ad adgreina peer fra 66rum auglysingum. Bent var 4 naudsyn
bess ad koma upplysingum um sérparfir nemenda a framfaeri sem fyrst i byrjun skélaars og
ad naudsynlegt veeri ad peer nadu til allra kennara. Minnt var a mikilvaegi géds
upplysingafleedis & milli umsjonarkennara og annarra kennara. Einhverjum fannst
kennarafundir of fair og einnig vildi einn hépurinn fjdlga starfsmannafundum. f
spurningakonnuninni kom fram ad toluvert hefdi vantad upp 4 upplysingafleedid fyrri hluta
vetrar en pad hefdi verid baett eftir kaffihiUsamatid.

Nokkrar dbendingar komu fram i kaffihisamatinu er varda samstarf kennara. Hja premur
hépum kom fram ad fastir samstarfstimar innan arganga veeru ad nytast vel. Fram kom ad
samstarf & unglingastigi pyrfti ad vera meira og ad erfitt veeri ad finna tima til ad hittast.
Einnig kom fram ad akvedin hezetta veeri a pvi ad sérgreinakennarar einangrist og ad pad
vantadi betra flaedi & milli peirra og umsjoénarkennara. Hja tveimur hépum kom fram ad mikill
timi faeri i namskeid. [ spurningakénnuninni kom fram su sk hja nokkrum kennurum ad
blanda bekkjum @ pemadégum. Einnig kom abending um ad betur maetti adstoda nytt félk
vid ad setja sig inn i hlutina, 6nnur um ad taka purfi & slakri umgengni og framkomu nem-
enda og ad huga purfi ad 6ryggi barna i skélabilnum.

Spurt var um vidhorf til kennslu i nattarufraedi i namskeidsformi i skélanum og var almennt
mikil anaegja med pad. Flestir svorudu pvi jatandi ad peir myndu nota natturufreedistofuna
sjalfir med sinum nemendum. Steerdfraediverin pottu almennt takast mjog vel og var i pvi
sambandi nefnt ad verkefnin hefdu verid skemmtileg og nemendur ahugasamir. Kennararnir

téku fram ad pad hefdi verid gott ad fa taekifeeri til ad fylgjast med nemendum ad verki.
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Styrkleikar, veikleikar, taekifeeri og dgnanir vardandi fagmennsku

Nidurstodur i pessum kafla koma ur kaffihisamatinu:

peir styrkleikar sem oftast voru nefnir i hdpunum voru gdédur starfsandi, steerd skdlans og
gd0 stadsetning hans og pad ad skdlinn sé ungur og pvi geti starfsmenn komid ad métun
hans og uppbyggingu. Einnig var bent 4 ad vel veri tekid 4 agamalum og erfidum
nemendum. Pad var lika alitid styrkleiki ad starfsfolk er vel menntad og stjéornendur starfi
sinu vaxnir. Natturufraedidherslan var einnig talinn styrkleiki. Bent var 8 ad metnadur riki i
skolanum. Husvordur skélans fékk hrés fyrir ad ganga i storfin og vera pjonustulundadur.

Pad var einnig talid til veikleika skélans hvad hann er ungur og 6métadur. Enn veeri verid ad
mota hefdir, venjur og reglur og nemendur veeru ad fota sig i nyjum skéla. Bent var 4 ad
skolinn veeri ekki fullbuinn og teekjakostur pvi ekki eins og best verdur & kosid svo og
vinnuadstada kennara. Einn hépur taldi ad samkennslan veeri veikleiki pvi han veeri ekki fyrir
hvern sem er, kostadi mikid skipulag og geeti tekid mikid 4. | 63rum hépi var samkennslan
talin veikleiki ad pvi leyti ad umsjénarkennarar fylgdu ekki einum hépi i nokkur ar eins og oft
er i argangakennslu og ad hun kostadi miklar breytingar a bekkjum. Einn hépur nefndi ad
einstaklingsmidun nams gaeti verid veikleiki pegar bekkir vaeru mjog storir.

bzer dgnanir sem starfsmenn nefndu voru dlag og preyta starfsmanna, of litill studningur vid
nyja starfsmenn, of fair skélalidar, byggingaframkvaemdir @ skélaldd, kjarasamningar og
Ovissa hvad pa vardar og neikvaed gagnryni fra sumum foreldrum.

Starfsmenn sau fjolmorg taekifeeri fyrir Vatnsendaskdla. bad var talid taekifeeri hversu ungur
skdlinn vaeri og 6modtadur. Andrimsloftid i skélanum vaeri pannig ad audvelt vaeri ad koma
med nyjar og spennandi hugmyndir og ad starfsmenn geetu haft mikil ahrif & starfid og
adstodad vid mdétun pess. Umhverfi skdlans var talid bjéda upp @ morg tekifaera. Aukid

samstarf heimilis og skéla var einnig alitid taekifaeri til framfara.

Samantekt @ vidhorfum starfsmanna til skéladrsins 2007-2008

Langflestir starfsmenn voru dnzegdir med skdlaarid 2007-2008. beim leid vel i vinnunni og
voru anaegdir med starfsandann og stjérnendur. A fyrri hluta skéladrsins vantadi talsvert upp
a upplysingafleedi @ milli starfsmanna skdlans en ar pvi var beett eftir kaffihisamatid um

haustid. Kennarateymin nyttu yfirleitt fasta samstarfstima vel en p6 voru einhver teymi sem
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ekki nadu ad hittast. Kennarar i unglingadeild nddu litid ad hittast og pad sama ma segja um
sérgreinakennara. Starfsmenn toldu ad styrkleikar skdlans vaeru margir og ma par helst
nefna ad skdlinn er ungur og dmétadur og andrumsloft er jakveett og pvi hafa starfsmenn
teekifeeri til ad koma ad motun starfsins. Pad hvad skélinn er ungur var einnig alitid viss
veikleiki par sem enn vaeru reglur og venjur dmadtadar og nemendur vaeru ad fota sig 8 nyjum
stad. Sumir toldu ad samkennslan veeri veikleiki. Stérir bekkir voru taldir 6gnun svo og alag a
kennara en starfsmenn sau ymis teekifeeri fyrir skdlann pvi vel vaeri tekid i allar nyjar

hugmyndir og umhverfi skélans veeri sérstakt.

2.2 Viohorf kennara til endurmenntunarnamskeids veturinn 2007-
2008

Spurningakonnun var 16gd fyrir alla kennara skélans par sem vidhorf peirra var kannad til
endurmenntunarndamskeidsins veturinn 2007-2008. Flestir kennarar sem svérudu kénnuninni
toldu ad markmidum med namskeidinu hafi verid nad og ségdu ad peir hefdu haft af pvi
gagn. Pad voru adallega sérgreinakennarar sem ekki téldu ndmskeidid hafa nyst sér par sem
tengingu vid sérgreinar vantadi. Leidbeinendur a ndmskeidinu fengu almennt géda umsaogn.
Helst komu fram dbendingar um ad namskeidid hefdi nad of langt fram a vorid og pvi hafi
verid erfitt ad koma fyrir uppgjori & verkefnavinnunni vegna mikilla anna, svo sem vinnu vid
namsmat. P3a komu fram pau sjénarmid ad pad hefdi vantad meiri kynningu a einstaklings-

midudu nami og fleiri verkefni fra 66rum skélum.

2.3 barfagreining vegna namskeids 2008-2009

Spurningakénnun var 10gd fyrir kennara skdélans til ad greina parfir fyrir nytt
skdlapréounarnamskeid. Kennarar voru spurdir hvada efnispaetti peim paetti mikilveegt ad
taka fyrir i ndmskeidinu. Flestir toku fram ad mikilvaegt veeri ad fara i mismunandi
kennsluadferdir i natturufraedi (einkum edlisfreedi), steerdfreedi og utikennslu midad vid
einstaklingsmifad ndm og i tengslum vid naerumhverfi skélans og ad skoda dyra og plontulif

vid Ellidavatn. Ennfremur ad farid veeri betur i einstaklingsmidad ndam, framkvaemd,
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namsmat og abyrgd nemenda. Pa komu fram oskir um ad farid veeri i sampaettingu
namsgreina og pa einkum sampaettingu natturufreedi og sérgreina (listgreina).

Adspurdir um vinnufyrirkomulag téldu flestir ad verklegt namskeid i litlum hépum nyttist
best. Fram kom su hugmynd ad haegt veeri ad skipta i hdpa eftir argobngum pannig ad

argangateymin ynnu saman. Einnig kom fram hugmynd um ad hafa leshringi.

2.4 Upplifun og vidhorf foreldra

patttakendur i rynihdpnum voru i heildina nokkud dnsegdir med Vatnsendaskdla. Vel var
|atid af starfsfélki og stjornendum og samskiptum heimila og skdla almennt. batttakendur
voru ennfremur anaegdir med upplysingaflaedi fra skélanum fyrir utan ad peir vildu ad
kennarar nyttu moguleika Mentors betur. Allir voru sammala um ad peir fengju gott viomot i
skélanum og toldu ad bérnunum peirra lidi almennt vel i skélanum.

Spurt var um nam, kennslu og ndmsmat og var i pvi sambandi bent 4 ad namid veeri ekki
naegilega einstaklingsmidad pegar um veeri ad reeda getumikla nemendur. Ennfremur kom
fram ad pad vantadi meiri eftirfylgni vardandi mal peirra nemenda sem sérstaka adstod
burfa. Flestir i rynihdpnum voru anaegdir med profafyrirkomulag i skélanum og voru
sammala um ad pad draegi Ur profstressi hja nemendum. Einhverjir éttudust pd ad pau
byggju nemendur ekki nzegilega vel undir menntaskdla par sem vid taekju hefdbundin préf.
patttakendur toldu ad bérnunum likadi préfafyrirkomulagid vel.

Agamal og samskipti nemenda voru til umraedu og i flestum tilfellum virtust pau i gédu lagi
og skolinn fékk hros fyrir ad leysa farseellega Gr malum. [ einum argangi h6fdu pé verid ad
koma upp agavandamal og fannst hlutadeigandi foreldrum ekki tekid neegilega 4 peim. Kom
fram 6sk fra foreldri um ad skélinn Iéti vita i tima ef upp keemu agavandamal svo foreldrar
gaetu gripid inn i sem fyrst og ad gott veeri ad upplysa foreldra um framgang agamala.

Allir foreldrarnir i rynihépnum hoéféu heyrt éanaegjuraddir hja sinum bérnum vardandi
skélamatinn. Nefndu pau ad bornunum paetti hann stundum vondur og/eda dlystugur og
begar eitthvad gott veeri i matinn pa fengju pau ekki nég. Foreldrarnir sjalfir toéldu ad
maturinn veeri ekki naegilega hollur og ad of mikid veeri af unnum matvaelum. Ekki vissu allir
foreldrar ad bodid hefdi verid upp @ greenmetisbar i hadeginu sidastlidinn vetur en adrir

hofdu heyrt vel af honum 13tid hja bornunum.
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patttakendur voru bednir um ad draga fram helstu styrkleika skélans. Einn patttakandi nefni
einstaklingsmidada namid i pvi sambandi. Annar nefndi stjérnendur og kennara og fleiri téku
undir pad. Tveir nefndu gédan anda og vellidan barnanna i skélanum sem styrkleika. A
medan sumir toldu pad vera einn af styrkleikum skélans hversu fljétt og vel vandamal vaeru
leyst voru adrir ésattir vid hversu langan tima taeki ad fa drlausn mala. Nokkrir patttakendur
toldu petta brynasta vandamalid sem leysa pyrfti og var i pvi sambandi bent 4 ad foreldrar
byrftu stodugt ad vera ad fylgja malum eftir.

Tveir foreldranna vildu ad nattdran i kringum skdélann yrdi betur nytt til kennslu par sem
skdlinn vaeri med sérstakar nattlrufraedidherslur. Adrir patttakendur toldu poé skélann vera
ad gera vel i pessum efnum. ba lysti eitt foreldrid yfir miklum ahyggjum af skdélaakstri.
Snerust paer dhyggjur um stopular ferdir og sleemar adstaedur a stoppistédvum bilanna. Ad
lokum haféi einn patttakenda heyrt ad fyrir dyrum staedu d&kvednar breytingar a
kennsluskipulagi skdlans og var hissa a ad skolinn veeri ekki buinn ad kynna paer breytingar

adur en paer hefdu farid ad spyrjast ut.
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3. Umbodtaaaetiun og framkvaemd umboéta

i pessum kafla verdur sett fram umbdtadzetiun og fjallad um framkvaemd peirra umbédta sem
naudsynlegar eru i Vatnsendaskodla i kjolfar sjalfsmatsins veturinn 2007-2008. Sja einnig

dzetlun um umbaetur itoflu i fylgiskjali 6. Efnisatridi byggjast 4 matsspurningunum.

3.1 Viohorf starfsmanna til skélaarsins 2007-2008

Helstu nidurstodur:

Starfsfélki lidur vel i skélanum og er dnaegt med starfsanda og stjéornendur. Flest
kennarateymin nyta samstarfstima vel en pé eru einhver sem eiga erfitt med ad finna tima til
ad hittast. Kennarar i unglingadeild eiga erfitt med ad finna tima til samstarfs og akvedin
haetta er & ad sérgreinakennarar einangrist. Baeta ma upplysingafleedi t.d. med toflu og

tolvupéstum. Sumir lita @8 samkennslu arganga sem veikleika

Aztlun um umbaetur og framkvaemd:

e Fastir samstarfstimar | toflu hja teymum, kennurum & unglingastigi og
sérgreinakennurum:

Fastir timar voru settir i toflu um dramodtin 2007-2008.

o Aukid upplysingaflzedi:
Upplysingaflaedi var baett eftir kaffihisamatid haustid 2007. Sett var upp tafla a
starfsmannastofu og adstodarskélastjori skrifar alla atburdi vikunnar og kennarar bzeta vid
upplysingum fra sér. Ad auki voru tolvupdstsamskipti @ milli stjérnenda og starfsmanna efld.

[ vigtélum vid starfsfélk vorid 2008 kom fram ad pessar adgerdir hafa reynst vel.

e Skoda kennslufyrirkomulagid at fra nidurstodum sjalfsmats fyrstu prju skélaarin:
Vorid 2008 var akvedid ad breyta kennslufyrirkomulaginu i skélanum pannig ad nemendum
yrdi skipt i bekki eftir aldri. Jafnframt var akvedid ad samkennsla yréi hja nemendum i 1.-6.
bekk i nattdru- og samfélagsfredi. Kennarar vidkomandi drganga sdu um skipulag

samkennslunnar. bessi breyting var kynnt fyrir kennarafundi, foreldraradi og 4 opnum fundi
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med foreldrum vorid 2008 auk pess sem tolvupdstur var sendur heim til allra foreldra.
Akvérdunin byggdist 4 eftirfarandi pattum sem fram komu i sjalfsmati:
a) Lidan nemenda. beim lidur betur i sinni heimastofu en pegar farid er i adrar
stofur.
b) Kennarar vilja hafa betri yfirsyn yfir stodu nemenda i sinum umsjénarbekk.
c¢) Kennurum fannst hdpaskipting sem fylgdi samkennslu hafa ahrif &
sveigjanleika vardandi timastjérnun og vildu geta haft meiri sveigjanleika med
hvernig peir notudu timann inni i bekk.

d) Samkennsla talin veikleiki af sumum a kaffihtdsafundi.

3.2 Einstaklingsmidad nam

Helstu nidurstodur:
Kennarar voru dnaegdir med aherslu skoélans & einstaklingsmidad nam og samstada var um ad
halda afram 4 peirri braut. Geetir enn 060ryggis hja sumum kennurum um hvad

einstaklingsmidad nam er.

Azetlun um umbaetur og framkvaemd:

e Leggja afram aherslu a einstaklingsmidad ndm i endurmenntun kennara:
Akvedid var ad halda enndurmenntunarndmskeid um einstaklingsmidad nam og
nattudrufraeedikennslu veturinn 2008-2009. Namskeidid er i umsjén Ingvars Sigurgeirssonar

professors vid HI.

3.3 Namskeid um einstaklingsmidad nam og natturufraedi

Helstu nidurstédur:
e Almenn anesegja kennara med namskeidid. Sérgreinakennurum fannst namskeidid
ekki nytast peim sem skyldi. Namskeidid nadi of langt fram & vor. Meiri kynningu

vantadi 3 einstaklingsmidudu nami
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Aztlun um Urbaetur og framkvaemd:

Hér var um lokamat & pessu ndmskeidi ad raeda og i kjolfar mats var dkvedid ad halda annad
endurmenntunarnamskeid veturinn 2008-2009 med aherslu & einstaklingsmidad nam,

natturufraedi og utikennslu.

3.4 barfagreining fyrir ndAmskeid um einstaklingsmidad nam meod
aherslu & néattarufraedi og utikennslu

Helstu nidurstédur:
Kennarar vilja laera mismunandi kennsluadferdir i nattdrufraedi og utikennslu. beir vilja meiri
leidsogn i einstaklingsmidadri kennslu. Kennarar telja best ad vinna saman i litlum hépum.

pPeir vilja sampaetta namsgreinar

Aztlun um Urbaetur og framkvaemd:

Tekid var mid af ofangreindum  dbendingum  kennara vid hoénnun 34

endurmenntunarnamskeidi veturinn 2008-2009.

3.5 Viohorf foreldra

Helstu nidurstédur:

Foreldrar anaegdir med skdlann og pad viomot sem meetir peim i skdlanum og med samskipti
almennt. beim finnst bornunum sinum almennt lida vel i skélanum. Foreldrar eru danaegdir
med upplysingafleedi fra skélanum en vilja ad kennarar nyti Mentor betur til ad koma a
framfaeri upplysingum til peirra. Foreldrum i rynihdpnum fannst vanta ad namid sé naegilega
einstaklingsmifad med tilliti til getumeiri nemenda. Sumum fannst vanta upp a eftirfylgni
med nemendum sem purfa sérstaka adstod. Sumir foreldrar telja ad Oryggi i skdlaakstri sé
abdtavant. Enn er 6anaegja med skélamatinn. Skiptar skodanir 3 namsmati. Agamal virdast
i nokkud gbédu lagi en foreldrar i einum bekk voru pé ekki anaegdir med hvernig takid var 4

agamalum par.
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Azetlun um umbaetur og framkvaemd:

e Hvetja parf kennara til ad nyta Mentor betur.
Kennarar voru hvattir & kennarafundum vor og haust 2008 til ad nyta Mentor betur. Allir
kennarar & unglingastigi merkja ni maetingu nemenda sinna samdaegurs. Oll heimavinna &
unglingastigi er skrdd i Mentor. Oll skrif kennara i dagbaekur nemenda eiga ad birtast

foreldrum.

e Efla parf afram einstaklingsmidad ndm og huga ad getumiklum nemendum.
Nytt endurmenntunarnamskeid hofst haustid 2008. Ndmskeidid er i umsjon Ingvars

Sigurgeirssonar proéfessors vid Hi.

e Bezeta parf eftirfylgni med nemendum sem eiga vid dkvedna erfidleika ad strida.
Farid er yfir 6ll mdal sem varda lidan nemenda og namslega st6du a reglubundnum fundum
nemendaverndarrads. Umsjénarkennarar saekja um adstod fyrir sina umsjénarnemendur &
sérstokum eydubl6dum sem nemendaverndarrad fer yfir og gerir videigandi radstafanir.

Namsradgjafi tok til starfa vid skélann i fullu starfi hausid 2008.

e Hafa samband vid hlutadeigandi adila vardandi 6ryggi barna i skélaakstrinum.
Haustid 2008 hafa verid haldnir prir fundir med yfirmanni fyrireekisins auk pess sem

samskipti eiga sér stad oft i viku i gegnum télvupodst og sima.

o Auka upplysingaflaedi til foreldra vardandi skdlamat.
Fulltrdi fra skélamat maetti 4 kynningarfundi med foreldrum haustié 2008 og kynnti stefnu og
pbjonustu fyrirtaekisins. Einnig kom adili fra fyrirteekinu a8 vormanudum 2008 og rzeddi vid

unglingabekkina og svaradi fyrirspurnum.

e Auka parf upplysingaflaedi til foreldra vardandi ndmsmati.
Namsmatsdagar eru skradir a skdladagatal 2008-2009 sem birt var a heimasidu skdlans i mai
2008. Skipulag préfa og ndmsmat er kynnt foreldrum nanar halfum manudi fyrir préfatima

med tolvupdsti.
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e Huga parf enn betur ad agamalum og skdlareglum.
Kennarafundur sampykkti skdlareglur Vatnsendaskdla i upphafi ars 2008. Sjalfsmatsteymi

skoélans samdi verklagsreglur til ad nd markmidum sem par koma fram (sja fylgiskjal 7).
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Vidauki 1 - Umbaetur framkvaemdar eftir sjalfsmat 2005-2007

Sja einnig daetlun um umbaetur i toflu i fylgiskjali 6.

Azetlun um umbaetur og framkvaemd:

Helstu nidurstédur:

Nemendum lidur langflestum vel i skélanum. Litlum hépi nemenda lidur illa i skélanum.
Nemendum lidur best med bekkjarfélégunum, i leikfimi, i smidjum og hja sinum kennara.
Nemendum lidur helst illa i buningsklefum, i sundi og i Daegradvdl. Nemendur telja ad

skdlabragur sé godur.

Helstu dbendingar og vidbrogd:

e Marka parf skyra stefnu i malum er varda velferd nemenda.
Veturinn 2005-2007 unnu kennarar i teymum ad skipulagi verkferla um medferd
eineltismala. Einnig var unnid ad préun skélareglna. Vinabekkjastarfi var komid & 2006-2007

auk pess sem um vorid 2007 var haldin vinavika i skélanum.

e Halda afram ad raeda vid nemendur — bekkjarfundir, rynihdépar.
Um petta var sérstaklega fjallad & kennarafundi pegar nidurstodur kdnnunar & lidan
nemenda voru kynntar. bvi var beint til allra umsjénarkennara ad hafa reglulega bekkjarfundi
pbar sem malin vaeru reedd. Margir voru pegar med reglulega bekkjarfundi en parna var

hrundid af stad ataki sem allir toku patt i. Rynihdpar hafa ekki verid haldnir ennpa.

o Skoda parf sérstaklega lidan i buningsklefum, sundi og Daegradvol — vinna med
vidkomandi starfsmonnum ad malinu.

Fjallad var um petta & kennarafundi haustid 2006 par sem nidurstodur sjalfsmats voru

kynntar og pvi beint til ipréttakennara ad raeda vid boérnin svo og til umsjonarkennara ad

hafa petta til umraedu a bekkjarfundum. Talad var vid forstodumann ipréttamannvirkis par

sem farid var fram & ad etid veeri badvordur i buningsklefum. Einnig var farid yfir

nidurstddur sjalfsmatsins med forstodumanni Daegradvalar.
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Lidan nemenda og vidhorf til skdlastarfsins er dzetlad ad meta aftur vorid 2009. Skoda parf

ad halda rynihépa med nemendum.

Umbaetur sem luta ad abendingum fra starfsfélki:

Helstu nidurstddur:

Starfsfélki lidur vel i vinnunni, starfsandi er gdédur og d4naegja er med stjéornendur.
Skolabragur er godur. Starfsmonnum fannst upplysingaflaedi til peirra ekki ndégu gott.
Abending kom fram um ad starfsmenn pyrftu ad passa upp 4 ad vera & sinum svaedum f

utivist og peir pyrftu ad drifa sig Ut um leid og bjallan hringir.

Helstu dbendingar og vidbrogd:

e Bata parf upplysingaflaedi til starfsmanna.
Sett var upp tafla & skrifstofu skdlans par sem upplysingar um veikindi og atburdi voru
skrifud dag fra degi. Télvupdstur var notadur med markvissari haetti til ad koma upplysingum
til starfsmanna.

e Fara vel yfir geeslu i Utivist med starfsmonnum a kennarafundi og starfsmannafundi.

Farid var yfir pessi mal 8 kennarafundi og starfsmannafundi og itrekad sidar & somu fundum.

Umbaetur sem luta ad abendingum fra foreldrum:

Helstu nidurstédur:

Foreldrar mjog dnsegdir med skdlann. Peir eru anaegdir med samskipti vid starfsfélk og pad
viomot sem meetir peim i skélanum. Foreldrar eru mjog danaegdir med upplysingaflaedi fra
skdlanum. Skélabragur gédur. Skiptar skodanir 4 skélamatnum og greinilegt ad huga parf ad
bvi ad baeta matinn og framreidslu hans. Foreldrum var staerdfraedikennslan hugleikin og

vildu fa meiri upplysingar um hana.

Helstu abendingar og vidbrogo:
e Baeta parf skdlamatinn.
Nytt eldhus var tekid i notkun haustid 2007 og pa purfti ekki lengur ad koma med matinn

upphitadan. Einnig var bodid upp a graenmetisbar fyrir elstu nemendurna haustid 2006.
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e Kynna parf steerdfreedikennsluna betur en gert er fyrir foreldrum
A hverju haustid er steerdfraedikennslan kynnt fyrir foreldrum peirra nemenda sem eru ad
hefja nam i 1. bekk. Einnig kynna kennarar staerdfraediverid sérstaklega i tolvupdsti til

foreldra pegar vid a.

Umbaetur sem luta ad einstaklingsmidudu nami:

Helstu nidurstédur:

Kennarar og foreldrar voru jakvaedir gagnvart einstaklingsmidudu nami. Foreldrum fannst
barnid peirra fa nam vid haefi i skélanum. Kennarar téldu sig purfa adstod vid ad

einstaklingsmida namid. Namid var ekki ad 6llu leyti einstaklingsmidad.

Helstu dbendingar og vidbrogd:
e Allir i skélasamfélaginu purfa ad sameinast um dkvedna syn a einstaklingsmidad nam.
Kennarar fengu utanadkomandi adstod fra  sérfreedingum — SRR med

endurmenntunarnamskeidi 2007-2008.

Umbzetur sem lata ad kennsluskipulagi:

Helstu nidurstédur:

Heldur fleiri bornum leid illa pegar farid var i adrar stofur en pegar unnid var i heimastofu.
Skodanir kennara vardandi samkennsluna voru skiptar og peir sau baedi kosti og galla a
fyrirkomulaginu. Skodanir kennara voru einnig skiptar a pvi hvort kennslufyrirkomulagid
studladi ad einstaklingsmidudu nami. Kennarar téldu vanta lengri lotur i stundatoflur yngsta

stigs. Foreldrar sjau baedi kosti og galla vid samkennslu og vildu meiri upplysingar.
Helstu dbendingar og vidbrogo:
e Fylgjast afram med lidan nemenda vardandi pad ad skipta um stofur.
bPeim tilmeaelum var beint til kennara & kennarafundi pegar nidurstodur konnunar a lidan

nemenda var kynnt ad fylgjast med pessu.

e Skoda tengsl samkennslu og einstaklingsmidunar.

24



V//VATNSENDASKOU Sjélfsmat 2007-2008

Stjérnendur téku rynihdpavidtol med drgangateymum med sérstakri dherslu @ ad skoda
tengsl einstaklingsmidunar og samkennslu. Afram var unnid med petta atridi i sjalfsmati

skolans 2007-2008.

e Stundatoflugerd — huga ad lengri lotum.

betta var gert eins og kostur var vid stundatoflugerd fyrir skdlaveturinn 2007-2008.

e Kynna samkennslu betur fyrir foreldrum.
A kynningfundum vorid 2006 og vorid 2007 fyrir foreldra verdandi nemenda i 1. bekk var
fyrirkomulag samkennslu sérstaklega kynnt. Einnig var pad kynnt fyrir foreldrum nyrra

nemenda i skdélanum.
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Fylgiskjal 1

Uppgjor @ endurmenntunarnamskeidi skdlaarid 2007-2008

Vinsamlegast svarid spurningunum og setjio i hélf Birnu fyrir 11. jUni.

sérgreinakennari yngri barna kennari midstigskennari unglingastigskennari

Til upprifjunar:

Markmid ndmskeidsins
e Efla pekkingu og umraedu um einstaklingsmidad nam, fidlbreyttar

kennsluadferdir, med sérstaka aherslu & nattarufraedi.

e Skapa vettvang fyrir kennara skolans til ad dypka pekkingu sina & fjélbreyttum
og ahugaverdum kennsluadferdum og skiptast a hugmyndum og skodunum

er varda natturufreedinam barna.

e Skapa vettvang fyrir kennara skdlans til ad proéa leidir til ad skipuleggja og
baeta kennsluheetti i samraemi vido hugmyndafraedi skdlans er vardar

Utikennslu og nattarufraedi.

¢ Kynna ahugaverd verkefni Gr 6drum skélum sem leggja aherslu & nattlrufreedi

Dagskra namskeidsins:

16 agust: Gunnar Borkur og Hlin Helga: Kynning namskeidsins og inngangsfyrirlestrar:
Einstaklingsmidad nam, kennslufyrirkomulag/valsvaedi, teymisvinna kostir og gallar.
Gunnhildur Oskarsdottir: Nattarufreedikennsla i grunnskola.

29. 4glst: Gunnar Borkur og Hlin Helga: Utikennsla.

12. september: Stefan Bergmann: Utikennsla i liffraedi.

17. oktéber: Gudbjorg Palsdéttir: Kynning, Gtisteerdfraedi.

7. november: Hlin Helga og Gunnar Borkur: Farid yfir nAmskeidid og verkefni lagt fyrir kennara.
13. februar: Hlin Helga og Gunnar Boérkur; Skilafundur & verkefnum sem kennarar vinna med
nemendum Ut fr& namskeidum haustsins.

2. april: Gunnar Boérkur og Hlin Helga: Leggja inn verkefni sem tengjast nanasta umhverfi
Vatnsendaskodla. Kennarahopar fara Ut og leggja drog ad verkefni sem peir vinna i vor.

2. mai: Helgi Grimsson: Utiverkefni med aherslu & edlisfreedi.

28. mai: Gunnar Borkur og Hlin Helga: Uppgjor & verkefnavinnu sem unnin var uti.

1. Hvernig finnst pér ad umsjénarménnum namskeidsins hafi tekist ad na

ofangreindum markmidum?

2. Hvaoda gagn hafdir pu af nAmskeidinu?

3. Hvad finnst pér ad hafi matt betur fara & namskeidinu og af hverju?
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Fylgiskjal 2

Kopavogur 12. febrtar 2008

Menntamalaraduneytid
Endurmenntunarsjédur grunnskola

Styrkumsokn
Vatnsendaskoli saekir hér med um styrk til ad halda endurmenntunarndmskeid fyrir kennara
og annad starfsfélk skdlans skolaérid 2008-2009. Efni namskeidsins verdur einstaklingsmidad
nam med aherslu & nattarufreedi og Gtikennslu. Aztlad er ad namskeidid verdi haldid i
Vatnsendaskdla og byrji & starfsddgum skolans ad hausti og pvi ljdki & vordégum. Reiknad er
med ad naesta vetur starfi 30 kennarar vid skolann auk annars starfsfolks sem geetu verid um
15 manns. béatttakendur & ndmskeidinu yrou pvi um 45 manns.

Markmid namskeidsins

Vatnsendaskali leggur aherslu & einstaklingsmidad ndm med aherslu & nattarufreaedi,
steerdfraedi og Utikennslu og er namskeidinu etlad ad styrkja kennara og starfsfolk i pessum
pattum. Skolinn er na & sinu pridja starfsari og hefur mikil moétunarvinna farid fram & fyrstu
arum skolans. Vid teljum mjog mikilveegt ad fa utanadkomandi adila inn i sk6lann med
namskeid til ad studla ad pvi ad vio htéfum sému syn a mikilveegi vidfangsefna og hvernig
best er ad nalgast pau.

Skolaario 2007 — 2008 er Vatnsendaskdli med endurmenntunarnamskeid i samvinnu vid
Kennarahéskéla islands. Namskeidid byrjadi 4 haustddgum og stendur allan veturinn. A pvi
namskeidi er horft til einstaklingsmidunar nams og i pvi sambandi er 16gd &hersla & fjolbreytta
kennsluhatti. Sérstaklega er horft til pemavinnu, svaedavinnu, nattarufreedi, steerdfraedi og
utikennslu. Ymsir adilar koma inn i skdlann med fyrirlestra og vinna kennarar verkefni med
nemendum i tengslum vid par heimsoknir. Pad ndmskeid sem hér er sétt er um styrk fyrir og
&tlunin er ad halda naesta skolaar yrdi i beinu framhaldi af ofangreindu ndmskeidi og er pvi
&tlad ad styrkja kennara enn betur i ad framfylgja skolastefnu Vatnsendaskola.

Skipulag namskeidsins

Stefnt er ad pvi ad rdda umsjonarmann namskeidsins sem verdur i samskiptum vid stjérnendur
skolans, fyrirlesara og patttakendur. Hans hlutverk er lika ad halda utan um 61l gégn og
skréningu vardandi namskeidio.

Vid sjaum fyrir okkur ad skipulag ndmskeidsins yrdi & eftirfarandi mata:

Fyrirlestrar ad hausti: Einn
skipulagsdagur ad hausti verdur tekinn undir fyrirlestra um einstaklingsmidad nam og
fjdlgreindarkenningu Gardners. Einnig yrou umradur starfsfolks i hopum um efni fyrirlestra
0g kynning & nidurstddum umraedanna. Fyrirlesarar leggja til lesefni & leshringsfundi.

Leshringir:

Ken
nurum verdur skipt i hopa sem fa akvedid lesefni. Hoparnir hittust prisvar sinnum & hausténn
og bera saman bakur sinar. Einn stor hopfundur verdur sidan haldinn i lok haustannar par sem
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fulltrdar fra hdpunum segja fra umraedum hvers hops. Stéra fundinum verdur stjornad af
fyrirlesurum haustannar.

Namskeidsdagar:

Tveir fyrirlestrar um nattarufreedikennslu med aherslu a edlis- og efnafraedi og hvernig hagt
er ad tengja pessi vidfangsefni vid daglegt lif og umhverfi nemenda. I kjélfard eiga kennarar
ad Utbla verkefni og leggja fyrir nemendur.

Verksteedi:
Fyrirlesarar koma tvisvar i skolann par sem peir fara yfir hvernig til tokst med verkefnin og
adstoda kennara vid ad undirbua naestu verkefni fyrir nemendur.

Samantekt og urvinnsla:

Hver kennari skrifar greinargerd par sem hann segir fra pvi hvada gagn hann hafdi af
namskeidinu og hvad hefdi matt betur fara. Nidurstddur greinagerdanna verda hluti af
sjalfsmati skolans.

Kostnadaragetlun

Vid gerd kostnadaraztlunarinnar er studst vid skipulag namskeidsins eins og pad er tiundad
hér ad ofan og verd & einingum er pad verd sem greitt er fyrir namskeidid sem haldid er &
naverandi skélaari. Kostnadur vegna lesefnis og aksturs er aztlad utfra fjolda starfsfolks og
hugsanlegum fjélda feroa fyrirlesara midad vid ofangreinda namskeidsaatlun.

Umsjén og eftirfylgni 55 kennslustundir @ 6.500 kr. 357.500.-
Fyrirlestrar 18 kennslustundir @ 14.400 kr. 259.200.-
Lesefni 45 manns @ 3000 kr. 135.000.-
Akstur fyrirlesara 10 ferdir @ 2000 Kr. 20.000.-

Kostnadur samtals krénur: 771.700.-
Abyrgdarmenn

Abyrgdarmenn namskeidsins verdur Gudrin Soffia Jonasdattir skolastjori Vatnsendaskdla og
Birna Hugran Bjarnardéttir deildarstjori.

Med vinsemd og virdingu,
F.h. Vatnsendaskdla

Birna Hugran Bjarnardottir
deildarstjori i Vatnsendaskéla
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Fylgiskjal 3

Starfsmannasamtol

Markmid:
-Ad styrkja tengsl milli starfsmanns og yfirmanns.
-Ad raeda frammistddu starfsmanns, hrdés og endurgjof.
-Ad reda framtidaraform starfsmanns og starfsproun.
-Ad setja markmid fyrir komandi misseri, par sem pad a vio.
-Ad greina porf fyrir pjalfun og setja fram asetlun um hana.

Framkvaemd: Midad er vid ad starfsmadur Kopavogsbajar fai eitt starfsmannasamtal & &ri
vid nasta yfirmann sinn & timabilinu jandar- april. Samtalid & ad vera faglegt og uppbyggilegt
par sem hafdur er i huga beettur starfsarangur fyrir bada adila og gagnkveem
upplysingamidlun.

Yfirmadur stjornar samtalinu og er radlagt ad taka pad & hlutlausum og rélegum stad, i
fundarherbergi eda utan vinnustadarins. Aetladur timi 4 samtalid er 40-60 mindtur.

Yfirmenn halda undirbuningsfund med starfsfélki sinu nokkru &dur en starfsmannasamtolin
hefjast til pess ad kynna fyrir folki med hvada heetti samtélin fara fram og réttindi og skyldur
adila gagnvart peim.

-Yfirmadur bodar hvert samtal med viku fyrirvara og afhendir um leid starfsmanni
undirbdningsblodin.

-Yfirmenn nota par til gerd eydublod fyrir starfsmannasamtélin. Haegt er ad nalgast
eyoubldd hja starfsmannadeild og & vef Kopavogsbajar en einnig er leyfilegt ad nota
eyoubléd hverrar stofnunar eda deildar.

-Ef reeda parf itarlega einstok malefni eru yfirmenn hvattir til pess ad skipuleggja annan
tima fyrir pau.

-Ef annar eda badir adilar 6ska eftir pvi ad pridji adili sé vidstaddur ber ad taka tillit til
bess.

-Samtali lykur pegar stjérnandi hefur dregid saman nidurstodur a par til gerd eydubléd og
baedi stjornandi og starfsmadur gefid sampykki med pvi ad kvitta undir.

-Samtalid er gott teeki til ad parfagreina freedslu og pjalfun fyrir starfsfolk fyrir
simenntunaraatlun peirra. Pad er mikilvaegt ad yfirmenn atti sig fyrst a pérfum
heildarinnar & pjalfun og fraeedslu adur en er farid Ut i ad parfagreina einstaka starfsmenn.
Simenntun & ad endurspegla pessar sameiginlegu parfir.

Eftirfylgni:

Starfsmadur og yfirmadur bera badir abyrgd a pvi ad fylgja nidurstodum eftir med peim
verkferlum sem lagdir eru fram i samtalinu. Yfirmenn kynna heildarnidurstodur
samtalanna & starfsmannafundi og koma sameiginlegum verkefnum/markmidum
starfsmannahopsins i akvedinn farveg.

Nanari upplysingar um framkvemd starfsmannasamtala veitir simenntunarfulltrui,
netfangid er iva@kopavogur.is

29


mailto:iva@kopavogur.is

V//VATNSENDASKOU Sjalfsmat 2007-2008

Starfsmannasamtal
Stjornendur afhenda starfsmanni pessi undirbuningsbléd og leidbeiningar viku fyrir samtalid.

Starfsmannasamtal er gott teeki til ad hafa ahrif 4 eigid starf og starfsproun.
Starfsmannasamtal er ekki launavidtal. Ef starfsmadurinn éskar eftir ad raeeda um laun sin
verdur ad finna annan tima fyrir pad.

Nafn: kt.:

Samtalid fer fram pann: kl. Stadur:

Mikilveegt er ad undirbua sig vel fyrir samtalid og hugleida m.a. eftirfarandi peetti: Hvad
bu gerir vel, hvad pd meettir beaeta, lidan i starfi, starfsproun, freedsluparfir og fl.

Eftirfarandi spurningar eru til ad vekja til umhugsunar pa megin petti er koma ad

starfinu, ekki er porf & pvi ad svara peim 6llum, einungis taka leidbeinandi punkta med sér
fyrir samtalid.

Starfsmadurinn:

Hver er pinn helsti styrkleiki/veikleiki i starfi?

Hvad i starfinu er hvetjandi/letjandi?

Er eitthvad sem pu parft ad leera betur til ad verda 6ruggari i starfi?
Er starfssvid pitt naegilega skyrt?

Hvernig sérdu fyrir pér starfspréun pina i framtidinni?

Verkefni/abyrgdarsvio:

Hefur pa pa sérfreedipekkingu og reynslu sem starfid krefst?
Eru verkefnin nagilega krefjandi fyrir pig?

Neerd pa tokum a peim verkefnum sem pér eru falin?

Hvad hefur ahrif 4 pad hvernig pér tekst til i starfi?

Hvernig geetir pu beett eigin frammistodu?

Vinnustadurinn og vinnuadstada:

Hvernig er starfsandinn og vinnustadamenningin?

Hvernig er vinnuadstadan pin?

Er eitthvad sem vantar i vinnuadstodu pina svo verkefni gangi betur?
Er eitthvad sem parf ad gera svo starfsemin gangi betur fyrir sig?
-skipulag

-pjalfun starfsfolks

-starfsadstada

-fléskuhalsar

Samskipti a vinnustad:

Hvernig eru samskipti vid adra starfsmenn?
Hvernig eru samskipti vid stjornendur?
Hvernig eru samskipti vid pa sem pu pjonustar?
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Stjornun:

Er adgengi ad stjérnendum og upplysingum nagjanlegt?
Hvernig eru samskiptin vid nasta yfirmann?

Eru stjornendur opnir fyrir tilldgum og athugasemdum?
Feerd pu nagjanlega endurgjof fyrir frammistodu?

Starfspréun og fraedsla:

Feerd pu ad syna hvad i pér byr i pessu starfi?

Hvert stefnir hugurinn faglega/personulega?

Eru fyrirsjaanlegar breytingar & verkefna- og abyrgdarsvidi pinu?

Hefur pd dhuga ad taka ad pér ny verkefni?

Hvada heefni parft pu ad proa?

Hvada fraedslu eda simenntun telur pu pig purfa til ad vidhalda pekkingu pinni og haefni naesta
ario?

Minnispunktar fyrir viotalid
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Starfsmannasamtal

Frammistodumat starfsmanns
Farou i gegnum eftirfarandi flokka sem eru settir fram til leidbeiningar fyrir
starfsmannasamtalid. Skiladu punktunum til pins yfirmanns tveim dégum fyrir samtalid.
Yfirmadurinn mun nota punktana til ad undirbda sig fyrir samtalid, til ad gloggva sig a starfi
pinu og frammist6du.

Mat pitt a eigin frammistodu Ut fra eftirfarandi pattum.

1. Hverjir eru pinir styrkleikar/veikleikar?

2. bekkir pu peer krofur sem eru gerdar til pin?

3. Hvad veitir pér mesta anaegju i starfi?

4. Hvad i starfinu virkar hvetjandi/letjandi & pig?

pessar upplysingar hefur yfirmadurinn til vidmidunar i
starfsmannasamtalinu.
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Fylgiskjal 4

Mat a starfi skdlans skolaario 2007-2008
Vinsamlegast svarid spurningunum badum megin & bladinu og setjid i hélf Birnu fyrir 11. jani.

__sérgreinakennari ___yngri barna kennari __ midstigskennari __ unglingastigskennari

1. Hvad fannst pér takast vel & skolaarinu?

2. Finnst pér eitthvad hafa matt fara betur, ef svo hvad?

3. Var eitthvad sem pér fannst vanta?

4. Hvernig fannst pér ad fa kennslu i nattarufreedistofu i namskeidsformi?

Hvad var gott? Var eitthvad sem hefdi betur matt fara?

5. Stefnir pu & ad nota natturufreedistofuna sjalf/-ur med nemendum pinum

naesta haust?

6. Hvernig fannst pér steerdfraediverin takast? Hvad var gott? Var eitthvad

sem hefdi betur matt fara?

7. Annad sem pu vilt koma & framfeeri vardandi skdlaarid 2007-2008:

8. Hugmyndir sem pu vilt koma a framfaeri vegna komandi skélaars:
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Fylgiskjal 5

Endurmenntun skélaario 2008-2009

Naesta vetur stendur til ad fa Ingvar Sigurgeirsson préfessor Gr KHi til ad adstoda
okkur ad tvinna saman endurmenntunarnamskeid og skolapréunarverkefni.
Yfirskrift verkefnisins er “einstaklingsmidad nam med aherslu & nattirufraedi og
atikennslu”.

Vid leggjum mikla &herslu & ad allir fai sem mest Gt ar svona vinnu og pvi teljum vid
mjog mikilvaegt ad fa ad vita hug pinn.

Vinsamlegast svarid spurningunum odg setjid i hélf Birnu fyrir 11. jdni.

sérgreinakennari yngri barna kennari  ___midstigskennari unglingastigskennari

4. Hvada efnispeetti telur pu mikilveegt ad taka fyrir i pessu verkefni?

5. Af hverju telur pa efnispaettina sem pu nefnir i fyrstu spurningu

mikilveega?

6. Hvernig vinnufyrirkomulag telur pa ad henti best i pessu verkefni?

(Allur kennarahdépurinn saman, minni hopar, leshringir, verkleg namskeid,

....... ).

7. Af hverju telur pa vinnufyrirkomulagio sem pu nefnir i pridju spurningu

henta best?

5. Annad sem pu vilt koma & framfaeri vardandi verkefnid “einstaklingsmidad nam
med aherslu & nattarufreedi og utikennslu”.

34



V//VATNSENDASKOLI

Fylgiskjal 6

Rammi fyrir umbdtadeetlun 2005-2007

Sjalfsmat 2007-2008

Matspattur Helstu nidurstodur Aatlanir um umbaetur Hveneer
endurmetid?
Nemendum lidur
langflestum vel i skélanum | e  Marka parf skyra stefnu i
Litlum hépi nemenda lidur malum er varda velferd
illa i skélanum nemenda
. . Lidur best med bekkjar- e Halda afram ad reeda vid
Skélabyrjun og 1 e . .
. félogunum, i leikfimi, nemendur — bekkjarfundir, ,
skolabragur i L, s Mai 2009
smidjum og hja sinum rynihépar
Nemendur , S
kennara e  Ath. lidan i buningsklefum,
Lidur helstilla sundi og Daegradvol —vinna
buningsklefum, i sundi og i med vidkomandi
Daegradvol starfsménnum ad malinu
Skélabragur gédur
Starfsfélki lidur vel i
vinnunni starfsandi godur
og anaegja med
Skélabyrjun og g & e Bzeta parf upplysingaflaedi til
X stjérnendur
skolabragur Skélabragur ed3ur starfsmanna
Lidan starfsfolks og ragur goou e  Faravel yfir gaeslu i Gtivist med Vor 2008
. Upplysingaflaedi til .. . .
upplifun L, starfsménnum a kennarafundi
starfsmanna ekki négu .
og starfsmannafundi
gott
Starfsmenn purfa ad
dreifast betur i Utivist
Foreldrar mjog anaegdir
. 198 & e Halda afram ad koma
med skélann . e .
. . skilabodum til fyrirtaekisins
Eru anaegdir med .
o . Skélamatur — fundur med
samskipti vid starfsfolk og R eni s
. . x . 06drum skdlastjorum
Skdlabyrjun og pad viomaét sem maetir , ) o,
skolabragur pbeim i skdlanum e Nytteldhus tekid i notkun
. . . haustid 2007 — parf ekki ad Vor 2008
Vidhorf foreldra Eru mjog dnaegdir med S
L. s koma med matinn tilbdinn
upplysingaflaedi fra
. lengur
skélanum . .
. . e  Graenmetisbar fyrir alla
Skiptar skodanir a
, nemendur
skélamatnum
Skélabragur gédur
Kennarar og foreldrar
jakveedir gagnvart
einstaklingsmidudu nami L L.
. . o Allir i skdlasamfélaginu purfa
Foreldrum finnst barnid . B ,
. o . ad sameinast um dkvedna syn
. . . beirra fa ndm vid heefi i . . . . .
Einstaklingsmidad , a einstaklingsmidad nam —
. skélanum . x4 Vor 2008
nam L namskeid & vegum SRR
Kennarar telja sig purfa . .
. e Kennarar f4 utanadkomandi
adstod vid ad . . .
. . . - adstod fra sérfraedingum - SRR
einstaklingsmida namid
Namid ekki ad ollu leyti
einstaklingsmidad
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Heldur fleiri bérnum lidur | @
illa pegar farid er i adrar
stofur

Skodanir kennara skiptar, | e

Fylgjast afram med lidan
nemenda vardandi pad ad
skipta um stofur

Skoda tengsl samkennslu og

K luskipul Vor 2
ennsiuskipulag akvednir gallar einstaklingsmidunar or 2008
Foreldrar sja kosti og galla | ®  Stundatoflugerd — passa
vid samkennslu, vilja meiri samliggjandi tima
upplysingar e Kynna betur fyrir foreldrum
Rammi fyrir umbdtaagetiun 2007-2008
Matspattur Helstu nidurstédur Aatlanir um umbaetur Hvengzer
endurmetio?
Starfsfolki lidur vel i
skélanum - dnaegja med
andrumsloft, samskipti og e  Auka upplysingaflaedi:
samvinnu Upplysingatafla, tolvupdstur
Auka purfi upplysingaflaedi og fundir
Vidhorf starfsmanna Sum teymi na eklkl ad hafa e  Festa parf samstarfstima Vor 2009
fasta samstarfstima og teyma og
unglingakennarar hittast litid unglingadeildarkennara
Sérgreinakennar gaetu e  Endurskoda samkennslu
einangrast
Skoda parf kennsluskipulagid
e Hvetja kennara til ad nyta
Mentor bet
Foreldrar anaegdir og finnst en’or N l.” . .
, e Efla 4fram einstaklingsmidad
nem. lida vel ,
Vantar upp 4 nam
. . . e  Auka eftirfylgni med
einstaklingsmidun — N
- nemendum med erfidleika
getumiklir nem. .
Vantar upp 4 eftirfylgni med | © Hafa samband vi
Vidhorf og upplifun PP vie hlutadeigandi adila vardandi
nemendum sem purfa .. . , Vor 2009
foreldra , oryggi barna i
sérstaka adstod . .
Finnst 6ryggi i skélaakstri skolaakstrinum
s ves . e Auka upplysingafleedi til
abdtavant og enn er einhver .
s . . . foreldra vardandi
64dnaegja med skdlamatinn . L,
. S . breytingar, s.s. 4 skélamat
Skiptar skodanir a namsmati . .
og agamalum og namsmati
e  Huga sérstaklega ad
agamalum
Gaeetir enn 60ryggis hja e Leggja afram dherslu a
Einstaklinesmidad sumum kennurum um hvad einstaklingsmidad nam i
nam & einstaklingsmidad nam er simenntun kennara Vor 2009
Vantar einstaklingsmidad e  bréda einstaklingsmidad
namsmat namsmat
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Namskeid um
einstaklingsmidad

Almenn dnaegja kennara med
namskeidid
Sérgreinakennurum fannst
namskeidid ekki nytast peim

Nytt simenntunarnamskeid

ném o sem skyldi um einstaklingsmidad nam Lokamat
or s 8 . Namskeidid nadi of langt og utikennslu
natturufraedi .
fram a vor
Meiri kynningu vantadi a
einstaklingsmidudu nami
Kennarar vilja lera
parfagreining fyrir mismunandi kennsluadferdir
namskeid um i natturufraedi og utikennslu . i .
einstaklingsmidad Fa meiri leidsogn i Taka mig af dbendingum
kennara pegar ndmskeidid Vor 2009

nam med aherslu a
natturufraedi og
utikennslu

einstaklingsmidadri kennslu
Telja best ad vinna saman i

litlum hopum

Vilja sampaetta namsgreinar

er skipulagt
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Fylgiskjal 7
Skdlareglur Adgeradir Mat
1. Vid synum hvert e Skolareglur e Sjalfsmatsteymi
00ru virdingu, kurteisi synilegar i d athugar i
og tillitssemi. Ollum stofum. byrjun hverjar
e Starfsfolk annar hvort
. skélareglur séu
synir gott DD
fordeemi Pp!-
2. Nemendum ber ad e Skolareglur e Rynihopur
hlita fyrirmaelum synilegar i starfsfolks i lok
starfsmanna skolans. Ollum stofum. hverjar annar.
e Samremd
fyrirmeeli
vardandi hufur,
tyggjo og i-
pota.
3. Nemendum ber ad e Virkt e Maeatingarlistar i

maeta stundvislega i
allar kennslustundir.
Forradamenn
nemenda skulu
tilkynna forfoll peirra
a skriftstofu skolans
fyrir kl. 08:10 alla
daga sem nemandi er
veikur.

meetingakerfi &
6llum
aldursstigum.

Kennarar skra
meetingu
samdaegurs i
mentor.

Ritari hringir
heim i pa sem
ekki eru
maettir.

Umbun birt i
formi
meetingareinku
nnar a
namsmatsbladi

mentor.
Maetingaeinkun
nir 4
namsmatsbladi.

4. Nemendur ganga
vel og snyrtilega um
hasneaedi skélans og
eigur hans, svo sem
baekur og dnnur
kennslugdgn,
kennsluahdld og
hasgogn.

FjoéInotabaekur
strikamerktar
og lanadar ut i
gegnum
bdkasafnskerfi
0.

Allir setja
st6lana sina

Gengid a eftir
békum sem
skila sér ekki
aftur i
bdokasafnskerfid

Deildastjorar
veita verdlaun
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undir bord
fyrir
frimindtur,
fyrir
hadegismat og
i lok
kennsludags.

Nemendur taka
upp rusl af
golfi i lok
kennsludags.

fyrir snyrtilegar
stofur & hverju
stigi fyrir sig.

5. Notkun reidhjola,
linuskauta,
hjolabretta og
hlaupahjéla er
bonnud

a skolaléadinni a
skolatima.

Starfsolkid
upplyst um
reglurnar og
stendur saman
vord um ad
beim sé
framfylgt.

Spurning um
ad skoélinn eigi
hjolalasa og
laesi hjolum
sem notud eru
a skélatima,
s.b.r GSM
simar sem eru
teknir.

Rynihopur
starfsfolks i lok
hverjar annar.

Kennarafundur.

6. Notkun GSM sima

Brjoti nemandi

Rynihopur

er bénnud i 1.-7. pessa reglu starfsfolks i lok
bekk a skolatima. verda foreldrar hverjar annar.
Nemendur i ad sekja Kennarafundur
8.-10. bekk mega simann i '
ekki nota GSM sima i skélann i lok
kennslustundum en skéladags, sbr.
utan kennslustunda pad sem kemur
er notkun peirra leyfo. fram i reglunni

sjalfri.
7. Nemendur mega Allir Rynihépur
ekki yfirgefa starfsmenn starfsfolks i lok

skélal6dina a
skélatima nema med
sérstoku leyfi
kennara eda annarra
starfsmanna skolans.

spyrja barn a
leid af skdlaléo
a skolatima
hver hafi gefid
peim leyfi.

hverjar annar.

Kennarafundur.
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