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Inngangur

Veturinn 2008-2009 voru 320 nemendur i Vatnsendaskdla i 1.-10. bekk. Starfsmenn voru 55.
Skodlastjori Vatnsendaskéla var Gudrun Soffia Jonasdottir.

Skélinn er einsetinn og skoladrinu er skipt upp i tveer annir sem enda med namsmati i
desember/jandar og mai. Hver kennslustund er 40 minutur. Kennsla hefst kl. 8:10 &
morgnana og lykur kl. 13:20 hja 1. — 4. bekk, kl. 14:00 hja 5. — 7. bekk og flesta daga kl. 14:40
a unglingastigi.

Eftir ad skola lykur & daginn er bodid upp & gaeslu i Deaegradvol fyrir nemendur i 1. — 4. bekk.
Daegradvol er opin fra 13:20 — 17:15. Skrifstofa skélans er opin 4 virkum dégum fra kl. 8:00 —
16:00. Ndnari upplysingar um framkveemd og skipulag skélastarfsins er ad finna i
skélanamskra  Vatnsendaskdla sem  adgengileg er 4 heimasidu  skélans:

www.vatnsendaskoli.is.

i Vatnsendaskéla hefur fra upphafi verid 16gd ahersla & einstaklingsmidad nam og kennslu i
natturufraedi og raungreinum med pad i huga ad nyta nattdruna i kringum skdlann. Til ad yta
undir pessar dherslur hefur deilarstjori yfir peim greinum bodid umsjénarkennurum ad koma
i sérutbuna natturufraedistofu med bekkinn sinn. Par eru unnin sérsték valin verkefni undir
handleidslu deildarstjéra. | staerdfraedi hefur deildarstjori komid inn i umsjénarbekki med
steerdfraediver og stjérnad verklegri staerdfraedikennslu med umsjonarkennara.

Utikennsla hefur einnig fra upphafi verid érjufanlegur pattur i dherslum skélans og fra og fra
skdlabyrjun haustid 2009 var métud stefna sem gerir rad fyrir ad kennarar a yngsta stigi fari i
utikennslu i hverri viku 4 yngsta stigi med sina umsjonarbekki og ad lagmarki i annarri hverri
viku @ midstigi. Faggreinakennurum 3 unglingastigi er ad sama skapi gert ad fara ad lagmarki

einu sinni @8 6nn med hvern ndmshép i utikennslu.

[ kjolfar kennarafundar & fyrsta starfsari setti matsteymi fram leidarljos skolans. | peim

kemur fram hvernig skéli Vatnsendaskdli eigi ad vera:

e Skéli sem veitir nemendum sinum gdda menntun og byr pa vel undir framtidina.
o Skoéli sem bydur upp a fjolbreytta kennsluhzetti og skapandi starf par sem tekid er

mid af porfum hvers og eins.


http://www.vatnsendaskoli.is/
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e Skéli sem er sveigjanlegur og getur lagad sig ad breyttum adstaedum.

e Skoli par sem virding, vinatta og samvinna rada rikjum og 6llum lidur vel.

o Skoli par sem sérstok dhersla er 16g6 a natturufraedi og raungreinar, umhverfi skélans
er nytt til kennslu og borin er virdingu fyrir nattarunni og umhverfinu.

e Skoli par sem metnadur rikir og ahersla er 16gd & prdunarstarf og simenntun
starfsfolks.

o Skéli par sem rikir jakveedur agi, nemendur fa skyr skilabod og leeri ad taka
afleidingum gjorda sinna.

e Skoli sem leggur dherslu a gott samstarf vid foreldra/forradamenn og adra i umhverfi

skdlans.

Sjalfsmat skélans hefur préast med skélanum fra upphafi. Matsskyrsla fyrir fyrstu tvo starfsar
skélans kom ut i febrdar 2008 og i pvi mati var |16gd ahersla 4 ad skoda hvernig gengid hefdi
ad koma a einstaklingsmidudu nami i skdlanum og hvernig kennsluskipulagid, pad er ad segja
argangakennsla i islensku og staerdfraedi en samkennsla i 66rum greinum, vaeri ad koma ut.
Einnig var skdlabragurinn metinn og pad ad mestu at frad lidan nemenda og starfsfolks og
vidhorfum foreldra. Vorid 2008 féru stjéornendur yfir pad sem gert hafdi verid vardandi paer
abendingar sem par voru settar fram.

bess ma geta ad veturinn 2008-2009 téku menntamalardduneytid uat sjalfsmatsadferdir
skdlans og i nidurst6dum fra rdduneytinu kemur fram ad skélinn faer ,,fullt his stiga” a 6llum
svidum. Nidurstadan synir ad matskerfid gerir rad fyrir ad allar hlidar skdlastarfsins eru
skodadar og kynntar med kerfisbundnum heetti med pad fyrir augum ad gera Urbesetur 4 peim

pattum sem betur mega fara.

[ pessari matsskyrslu er fjallad um sjalfsmat skélans veturinn 2008 -2009 og nidurstédur
bess. Sjalfsmatid byggir @ fimm ara daetlun par sem allir peaettir skélastarfsins eru skodadir.
Par er um 15 megin peetti ad raeda. Sumir peettir eru skodadir einu sinni a timabilinu en adrir

oftar. beir paettir sem voru til skodunar a skéladrinu 2008-2009 voru eftirfarandi:

1. Nam —ndmsmat — ndmsarangur

2. Lidan nemenda, parfir, starfsandi og samstarf
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Lidan starfsfolks — starfsandi, samstarf
Stjérnun
Vidmot og menning skola

Einstaklingsmifad nam

N o v AW

Namskeid um einstaklingsmidad nam med aherslu a natturufraedi og utikennslu

[ matsteymi Vatnsendaskéla veturinn 2008-2009 voru Gudmundur Freyr Sveinsson
adstodarskolastjori sem styrdi teymisvinnunni, Asta Ingunn Saevarsdéttir kennari, Elin
Margrét Kristinsdéttir kennari, Halla Maria Olafsdéttir kennari, Lovisa Hannesdoéttir kennari
og Olsf Osk Olafsdéttir sem for i faedingarorlof i apil. | stad Olafar kom Kristin Helga

Einarsdottir kennari sem kom & sama tima ur feedingarorlofi.

Paer matsspurningar sem lagt var ad stad med i matinu veturinn 2007-2008 voru:
e Hvernig lidur nemendum i skélanum?
e Fer lidan nemenda eftir pvi i hvada adstaedum peir eru?
e Hvernig lidur starfélki skélans i vinnunni?
e Hver eru vidhorf starfsmanna til skélans og skdlastarfsins?
e Hvernig hefur kennurum gengid ad framfylgja stefnu skélans um einstaklingsmidad
nam?
e Hvad finnst kennurum um namsmatskerfid?
e Hvernig hefur tekist til med endurmenntunarnamskeid i einstaklingsmidudum

kennsluhattum med aherslu & utikennslu?
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1. Adferdafraedi og framkvaemd

Sjalfsmat Vatnsendaskdla veturinn 2008-2009 var byggt & eigindlegri og megindlegri
adferdafraedi. Fjorum sinnum voru lagdir fyrir spurningalistar i skélanum. Einu sinni fyrir
nemendur, tvisvar sinnum fyrir kennarana og einu sinni fyrir allt starfsfélk skélans. Auk pess
for allt starfsfolk skélans i starfsmannavidtal hja skélastjérnendum. [ spurningalistunum og
vidtolunum var leitad eftir svorum vid ofangreindum pattum baedi med opnum og lokudum

spurningum.

1.1 Hvernig lidur pér i skélanum? (Nemendakdnnun)

Vorid 2007 lagdi paverandi deildarstjori, Sigridur ?déttir fyrir nemendakdnnun i 6llum
skélanum. Kénnun var lidur i sjalfsmati skélans og um leid meistaraproéfsritgerd Sigridar vid
Kennarahaskdlann. Sjalfsmatsteymid lagdi aherslu a ad byggja nemendakdnnunina i vetur a
sama grunni og vorid 2007 baedi vegna pess ad spurningarnar voru gédar og auk pess gaf pad
moguleika a8 ad bera saman nidurstodurnar fra vorinu 2007. b4 hafdi skélinn ad visu adeins
verid med 1. — 7. bekk en i vetur var skdlinn einnig med 8. — 10. bekk og pvi purfti ad hanna
spurningalista ut fra peim forsendum.

Konnunin var 16gd fyrir i 6llum bekkjum skdlans. Uppsetning og spurningar téku mid af
adsteedum og forsendum mismunandi arganga. Umsjonarkennarar hvers argangs voru
bednir um ad leggja kdnnunina fyrir i viskomandi argangi en pé ekki i sinum bekk. [ skélanum
voru alltaf tveir bekkir i argangi nema i 7. og 10. bekk par sem adeins einn bekkur er i
hvorum dargangi. Umsjdnarkennarar i peim bekkjum voru pvi bednir um ad leggja kénnunina
fyrir hja hvor 6drum.

Nemendur svérudu kénnuninni i fyrstu viku marsmanadar, p.e. 2.-6. mars. [ fylgiskjali 1 eru
deemi um tvaer kannanir sem lagdar voru fyrir nemendur annars vegar i 1.-2. bekk og hins
vegar i 8.-10. bekk. peir adilar i sjdlfsmatsteyminu sem hofdu veg og vanda ad kénnuninni

voru Asta Ingunn Saevarsdéttir og Lovisa Hannesdéttir.
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1.2. Starfsmannaviotol

Skolastjori, adstodarskélastjéri og deildarstjérarnir tveir téku vidtol vid alla starfsmenn
skélans @ voronn 2009. Skélastjori tok tolf vidtol, adstodarskdlastjori ték 14 vidtol og
deildarstjorarnir toku tiu og niu vidtdl hvor. bess var geett ad stjérnendur taekju ekki somu
einstaklinga i vidtal og arid adur. Vidtolin voru tekin i febrdar og mars. Til vidmidunar fyrir
vidtolin voru eydublod fyrir starfsmannavidtol sem gefin eru Ut af Kdpavogsbae (sja fylgiskjal
2). Starfsmenn fengu eydubladid i hendur med gédum fyrirvara og attu ad undirbla sig med
bvi ad fylla it mat a eigin frammistodu i starfi og skila til stjiérnenda daginn fyrir vidtal.

[ vidtalinu voru teknir fyrir peettir eins og verkefni/abyrgdarsvid, vinnustadurinn og
vinnuadstada, samskipti & vinnustad, stjornun, starfpréun og fraedsla og starfsmadurinn
sjalfur og lidan hans auk frammistodumats. Kennarar voru sérstaklega spurdir um hvernig
gengi ad einstaklingsmida namid og spurt var um lidan hvers starfsmanns. Hvert vidtal ték a
bilinu 30-50 minutur. Stjornendur skrddu hja sér helstu nidurstodur hvers vidtals og fjallad
var um paer a stjornendafundum. Rétt er ad taka fram ad pad voru stjérnendur sjalfir sem

toku pessi viotol og ber ad skoda nidurstodur med hlidsjon af pvi.

1.3 Lidan starfsfolks, starfsandi og samstarf

[ februar var hafist handa vid ad hanna spurningalista fyrir allt starfsfélk skélans er vardadi
lidan, starfsanda og samstarf i skélanum. Flestar spurningarnar attu vid allt starfélkid en po
var i einstaka tilvikum gerdur greinarmunur a kennurum og 6drum starfsménnum. Svarendur
voru auk pess bednir um ad merja i upphafi hvort peir veeru kennarar eda ekki kennarar til ad
haegt veeri ad greina hvort ad munur vaeri a svérum pessa tveggja hdpa. Allt starfélk skélans
fyrir utan stjérnendur fengu konnunina i hendur i lok aprilmanadar. 35 af 42 kennurum
skiludu listunum aftur til baka eda 83% og 10 af 13 6drum starfmdnnum en kennurum
svorud eda 77%. [ heildina var pvi um 82% svorun ad raeda.

Flestar spurningarnar voru settar upp sem megindleg rannsékn med lokudum
svarmoguleikum en einnig var bod8id upp a opnar spurningar auk pess sem starfélk hafdi

taekifeeri til ad koma med dbendingar um pad sem betur maetti fara (sja fylgiskjal 3). bekk.
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peir adilar i sjalfsmatsteyminu sem hofdu veg og vanda ad kdnnuninni voru Elin Margrét

Kristinsdéttir og Halla Maria Olafsdoéttir.

1.4 Kennsla og ndamsmat

A hausténn 2009 var dkvedid ad taka upp nytt ndmsmatskerfi sem www.mentor.is var pa ad

byrja ad bjéda upp 4. Matid gengur undir heitinu Leidsagnarmat par sem kennarar geta
komid upplysingum um namsframvindu nemenda a framfaeri hvort tveggja med st6dludum
haetti sem og i textaformi. Auk pess byggir matid 4 sjalfsmatid nemenda. | kjolfarid var
akvedid ad leggja fyrir kennara spurningalista sem vardadi hid nyja ndmsmat til ad greina
kosti og galla kerfisins. Um leid voru lagdar fyrir spurningar, badi opnar og lokadar vardandi
einstaklingsmidada kennslu i skélanum. bau gbogn attu ad koma til viobdtar og samanburdar
vid gogn Uur starfsmannavidtdlum. Spurningalistann ma sja i fylgiskjali 4. bekk. peir adilar i
sjalfsmatsteyminu sem hofdu veg og vanda ad kdnnuninni voru Nina Hronn Gudmundsdottir

og Kristin Helga Einarsdattir.


http://www.mentor.is/
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2. Nidurstodur

2.1 Viohorf nemenda til skélans og skdélastarfsins

2.1.1 Nemendur i 1.-7. bekk

pad voru fleiri nemendur sem finna hvorki til sérstakrar vellidunar né vanlidur pegar peir fara
i skélann @ morgnanna midad vid arin 4 undan. 77% nemenda lidur vel pegar peir fara i

skélann en 5% lidur illa.

Hvernig lidur pér pegar pu ferd i skélann?

60,0%

50,0% + |

40,0% 1—

O Vor 2006
30,0% +— ® Vor 2007
O Vor 2009

20,0%
10,0%

0.0% . . . T e

Mjog vel Frekar vel Hwvorki vel né Ferkar illa Mjog illa
illa
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Nemendum sem lidur vel i skélanum fjolgar umtalsvert fra vorinu 2007. 83% nemenda lidur
vel i skélanum en 5% lidur illa.
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0,35
0,3
0,25
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0,15
0,1

0,05

Hvernig lidur pér i sk6lanum?

=
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Frekar el

Hvorki vel né Ferkar illa
illa

Mjog illa

O Vor 2006
B Vor 2007
O Vor 2009

Nemendum lidur dberandi best pegar peir eru hja umsjénarkennurunum sinum. 90%

nemenda lidur vel hja kennaranum sinum. 3% nemenda segist lida ,frekar illa” hja

kennaranum sinum en engum nemenda lidur mjog illa 6likt pvi sem adur var.
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10
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80% nemenda lidur vel med bekkjarfélogum sinum en 6% lidur illa. Hér eru merki um ad

Sjalfsmat 2008-2009

vanlidan nemenda i kringum bekkjarfélaga sina hafi aukist med arunum.
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Hvernig lidur pér med pinum bekkjarfélégum?
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75% nemenda lidur vel i frimindtum & medan 7% nemenda lidur illa. Midad vid peer
nidurstédur sem birtast i pessari skyrslu eru friminatur s timi sem lidan nemenda er sem

verst.
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81% nemenda lidur vel i matartimanum og 6% lidur illa. SU nidurstada er i medallagi midad

vid arin 4 undan.

Hvernig lidur pér i matartimum?
70,0%
60,0%

50,0%

O Vor 2006
® Vor 2007
O Vor 2009

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Mjog el Frekar vel Hvorki vel né Ferkar illa Mjog illa
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2.1.1 Nemendur i 8.-10. bekk

Vorid 2009 utskrifadi Vatnsendaskéli i fyrsta skiptid nemendur ar 10. bekk. Sambaerilegar
tolur fyrir unglingastigid eru pvi ekki til frd drunum adur og peim nemendum er heldur ekki
blandad saman vid nemendur & yngsta og midstigi i gébgnum & undan til ad rugla ekki
samanburd milli ara. Hér a eftir koma pvi nidurstédur ur liGanakdnnun & unglingastigi vorid

20089.

66% nemenda lidur vel pegar peir fara i skdélann en 9% nemenda lidur illa. Unglingunum

virdist pvi lida verr en yngri nemendunum pegar peir fara i skélann & morgnanna.

8.-10. bekkur: Hvernig lidur pér pegar pa ferd i skdélann?
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Mjog el Frekar vel Hvorki vel né illa Ferkar illa Mjog illa

13
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Pegar nemendurnir eru komnir i skélann fer peim ad lida betur en peim leid pegar peir 16gdu
af stad. 76% nemenda er pa farid ad lida vel og 4% nemenda lidur illa. Engum lidur “mjog

illa”.

8.10. bekkur: Hvernig lidur pér i skélanum?
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7

Nemendum & unglingastigi virdist lida vel hjd sinum umsjonarkennara eins og yngri

nemendunum. 78% lidur vel hja sinum kennara og engum lidur ,,mjog illa”.

8.-10. bekkur: Hvernig lidur pér hja pinum kennara?
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Nemendum a unglingastigi virdist lida besta pegar peir eru med bekkjarfélogum sinum. ba

liour 85% nemenda vel og adeins 2% nemenda segist lida illa.

8.-10. bekkur: Hvernig lidur pér med bekkjarfélogunum?
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Mjog vel Frekar vel Hvorki vel né illa Ferkar illa Mjdg illa

Nemendur unglingastigsins virdist lida betur i frimindtum en i kennslustunum 6fugt vid
nemendur a yngri stigum. 84% nemenda & unglingastigi lidur vel i frimindtum en 2%

nemenda lidur illa.

8.-10. bekkur: Hvernig lidur pér i matartimum?
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2.2 Viohorf starfsfolks til skdlans og skélastarfsins

Ollu starfsléki Vatnsendaskdla virdist lida vel { vinnunni.

Hvernig lidur pér ivinnunni?
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Ollu starfsfélki skélans finnst samskipti sin vid stjornendur ganga vel.

Hvernig ganga samskipti pin vid stjornendur skélans?
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Ollu starfsfolki skdlans finnst ganga vel ad eiga samskipti vid samstarfsfélk sitt (adra en

stjérnendur).

Hvernig ganga samskipti pin vid adra starfsmenn en stjérnendur?
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Ollu starfsfélki skélans finnst ganga vel ad eiga samskipti vid nemendur skélans fyrir utan

einn kennara sem segir ad pad gangi hvorki vel né illa.

Hvernig finnst pér samskipti pin vid nemendur ganga?
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Pad virdist fyrst fara ad draga Ur anzegju med samskipti pegar kemur ad samskiptum

starfdlks vid foreldra par sem 14% eda 5 einstaklingar segja ad samskiptin gangi hvorki vel né

illa. Adrir segja ad samskiptin gangi vel, p.e. 86% svarenda.

Hvernig finnst pér samskipti pin vid foreldra ganga?
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bratt fyrir ad samskipti i skélanum maelist géd virdist folk vera undir frekar miklu vinnualagi

eda 78%. Enginn upplifir vinnudlagid vel.

Hvernig upplifir pa vinnualagio?
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Starfsfélk skdélans virdist vera nokkud satt vid sina persénulegu vinnuadstédu. Adeins einn

kennari upplifir hana illa.
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bpegar spurt er um urvalid i motuneyti starfsfolksins eru svorin nanast pvi normaldreifd. Mjog

skiptar skodanir virGast pvi vera um urvalid en flestir svara ,,hvorki vel né illa” eda 53%.
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Haegt var ad flokka svorin eftir pvi hvort starfélk skélans voru kennarar eda ekki kennarar.

Sjalfsmat 2008-2009

Enginn merkjanlegur munur virtist vera a svérum pessara tveggja hdopa i kénnuninni fyrr en

kom ad spurningunni um motuneytid par sem kennurum pykir urvalid i moétuneytinu ekki

eins gott og 6drum starfsmoénnum skdlans.
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Hvad finnst pér um arvalid i métuneytinu?

O Kennarar
® Adrir
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Ferkar illa

Mjog illa

[ kdnnuninni var svarendum gefinn kostur & ad skrifa abendingar um hvernig breyta maetti

urvalinu i motuneytinu. Deemi um svor sem barust voru eftirfarandi:

Hafa graeenmetis- og avaxtabar.

Hafa meira af [éttum mat, t.d. sall6t og greenmetisrétti.

Hafa adgang ad grillofni og betri 6rbylgjuofni.

pad er of oft pad sama i matinn.

bPad maetti auka urvalid med pvi ad hafa hamborgara, pitur, fahitas o.fl.

Fa ferskari mat, p.e. meiri kjulkling, sallat og pess hattar.
Geeti hugsad mér ad borda oftar ef um salot vaeri ad reeda.

i hadeginu maetti vera meira Urval, t.d. fiskréttir, smaréttir og kjotréttir 6dru hverju.

Of mikid um pasta og hrisgrjon.

Meetti vera betra kaffi. Maetti vera kaffivél med kaffi latte.
pad er frekar dyrt ad versla a kaffistofunni.

20



V///vnnssnnuxéu Sjalfsmat 2008-2009

2.3 Mat kennara a kennslu og ndmsmati i skélanum

Taep 60% af kennurum finnst stefna skélans um einstaklingsmidad nam vera négu skyr en
ramlega 40% peirra finnst stefnan ekki ndgu skyr. Ekki var haegt ad merkja mun milli pess &

hvada stigi kennarar voru med umsjoén eda hvort ad peir voru sérgreinakennarar.

Finnst pér stefna skoélans i einstaklingsmidudu nami vera nogu skyr?
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Taeplega 70% kennara telja porf a fleiri namskeidum um einstaklingsmidun. baer nidurstédur

eru i samraemi vid nidurstodurnar i toflunni & undan.

Finnst pér porf a fleiri ndmskeidum um einstaklingsmidad nam?
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Allir kennararnir 19 sem svorudu konnuninni voru a pvi ad skdlinn atti ad halda afram ad

nota leidsagnarmatid i mentor.

Eigum vio ad halda afram med leidsagnarmatio eda ekki?
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Neer allir kennarar & yngsta stigi vildu prenta ut leidsagnarmatid fyrir nemendurna baedi ad
hausti og vori. Skodanir voru skiptari hja 68rum kennurum og taldi t.d. helmingur kennara &

unglingastigi ekki porf 4@ ad prenta Gt matid.

Finnst pér astaedatil ad prenta ut leidsagnarmatid?
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Anaegja med valméguleikana i leidsagnarmatinu er skipt i helminga milli peirra sem finnst
beir gédir og hinna sem pykja valmoguleikarnir ekki gédir. Valmoguleikarnir eru fjorir og peir
sem vildu breyta peim bentu 8 ad of harkalegt orda- og litaval veeri fyrir pd nemendur sem
skila minnstum &rangri. Einnig var nokkrum sinnum bent & ad pad vantadi fimmta
valmoguleikann i midjuna sem veeri nokkud hlutlaus um pad hvernig nemendurnir vaeru ad

standa sig.

Hvad finnst pér um valmoéguleikana/ordalagio i
leidsagnarmatinu?
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Kennarar vilja samkveemt matinu samraema betur hvenzr og hvernig peir skrifa umsagnir.

Finnst pér ad kennarar purfi ad samraama betur hvenaer og
hvernig peir skrifa umsagnir?
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Allir kennararnir sem svérudu kénnuninni eru sattir vid ad hzaetta med ,,gamla matsbladid”
sem er i samreemi vid nidurstédurnar um ad skdlinn eigi ad halda afram ad nota

leidsagnarmatid.

Ertu satt/-ur vid ad leggja nidur ,,gamla matsblagdid"?
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2.4 Samantekt ur starfsmannaviotolum vorid 2009

Lidan
Almennt t6ludu starfsmenn um ad peim lidi vel i starfinu og ad starfsandinn vaeri mjog
godur. Einhverjir téludu um ad peir gerdu kannski of miklar krofur til sin og taekju inn & sig

begar eitthvad gengi ekki upp.

Samvinna / samskipti

Flestir voru anaegdir med pd samvinnu og samstarf sem peir voru i. Umsjénarkennarar sem
kenna yngri bekkjum voru afar anaegdir med samvinnunna badi i drgobngum og a milli
arganga i samkennslugreinum. Umsjonarkennari a unglingastigi var danaegdur med fasta
fundartima a pridjudégum & unglingastiginu en ad peim meaetti p6 feekka. Télvukennari taladi
um ad vilja sampeetta meira sina kennslu vid kennslu hja umsjénarkennurum og
sérgreinakennurum. Sérgreinakennari sagdist vilja sja ad pad yrdu fastir fundir hja list- og

verkgreinakennurum.

Vinnuadstada

Flest allir voru dnaegdir med vinnuadstodu sina. Studningsfulltrdi sagdi ad sig vantadi svartan
stél @ hjélum til ad hafa frammi 4 gangi og nota pegar hun veeri ad lata krakkana lesa.
Starfsmadur i daegradvol taladi um ad skélalédin veeri ekki négu afmorkud og pvi pyrfti ad
vera mjog vakandi fyrir bornum ati i deegradvol svo pau faeru ekki of langt.
Unglingastigskennarar t6ludu um ad gera meetti stofur & unglingagangi notalegri og hengja
meira upp i peim.

iprottakennari sagdi ad vinnuadstada ipréttakennara veeri engin. baer hefdu ekki fartdlvu og
ekki adgengi ad dkvedinni tolvu i skélanum heldur leitudu paer ad télvu sem veeri laus.

Einn kennari benti 4 ad pad veeri gott og gaman ef pad veeri sameiginleg vinnuadstada innan

hvers stigs fyrir sig.
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Upplysingaflaedi

Flest allir voru anazegdir med upplysingafleedid og toludu um tolvupdst og tofluna &
kaffistofunni i pvi sambandi. Skélalidi taladi um ad upplysingafleedi veeri ekki négu gott. bad
vantadi upplysingar t.d. um vinaleik og darshatid. Einnig taladi hin um ad pad vantadi
upplysingaflaedi milli kennara og deegradvalar. Kennarar nefndu ad deildarfundir maettu vera

fleiri.

porf fyrir fraedslu / simenntun

bPad var misjafnt hvort vidmeelendur toldu sig hafa porf fyrir endurmenntun og hvernig
endurmenntun peir téldu sig purfa. Pad kom fram hja tveimur kennurum ad peir éskudu eftir
namskeidi i agastjornun eda bekkjarstjérnun. Einn kennari taladi um mikilvaegi pess ad fa
skyndihjdlparndmskeid. Tolvu- og ténmenntakennarar toéludu um ad utikennslundmskeid

hentudu peim ekki vel.

Adgengi ad stjornendum

Allir toldu adgengi ad stjérnendum gott. Nokkrir kennarar s6gdu gott hve mikid vaeri opid inn
til stjornenda og ad peir veeru opnir fyrir athugasemdum og hugmyndum. Einn kennari
nefndi ad gaman veeri ef stjornendur kaamu meira inn i stofurnar til ad sja pad sem veeri ad

fara fram.

Annad

Kennarar voru anzegdir med breytinguna fra pvi i fyrra pegar farid var dr samkennslu arganga
i argangaskiptingar. Utikennslan kom upp par sem umsjénarkennarar vildu frekar sja hana i
smidjuformi par sem erfitt vaeri ad vera uti med heilan bekk i einu. Kennarar voru anaegdir

med leidsagnarmatid og vildu hafa pad form @ namsmati afram.
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3. Umbotaazaetiun og framkvaemd umbota

[ pbessum kafla verdur sett fram umbdtadaetiun og fjallad um framkvaemd peirra umbdta sem
naudsynlegar eru i Vatnsendaskdla i kjolfar sjalfsmatsins veturinn 2008-2009. Efnisatridi

byggjast @ matsspurningunum.

3.1 Lidan nemenda i skélanum

Helstu nidurstodur:
Nemendum lidur almennt vel i skdlanum. beim lidur best med sinum bekkjarfélogum og hja
sinum umsjonarkennara en pad dregur Ur vellidan pegar nemendur eru 8 6drum stédum, t.d.

i frimindtum og matsal.

Azetlun um umbaetur og framkveemd:

1. Bekkjarfundir:
Akvedid var ad skélaarid 2009-2010 yrdu fastir bekkjarfundir i hverri viku.

2. Lifsleikni og vinnutimar:
Akvedid var ad skélaarid 2009-2010 myndu umsjénarkennarar & unglingastigi kenna lifsleikni

og vera med vinnustundir til ad efla tengsl kennarans vid umsjénarhdpinn.

3. Hadegismatur:
Farid var yfir skipulagid fyrir skdladrid 2009-2010 med pad fyrir augum ad auka skilvirkni og
bata lidan i hadegismatnum. Matarteymid asamt Skélamat heimsaekir alla bekki skélans og
gefur krokkunum kost 4 ad spyrja um hadegismatinn og fa upplysingar. Tilraun geré med

briskipt hadegi til ad dreifa hdpunum.

28



V//VATNSENDASKOU Sjalfsmat 2008-2009

4. Frimindatur:
Akvedid ad semja vid 10. bekkinga um ad taka patt i frimindtnagaeslu dsamt kennurum og
starfsfélki skélans gegn pvi ad drgangurinn safni sér um leid fyrir ratukostnadi fyrir

Utskriftarferdi ad vori.

5. Skdlavinir:
Akvedid ad koma 4 skélavinakerfi sem gerir rad fyrir ad hver og einn nemandi i 1. bekk eigi
sinn skélavin i 5. bekk. Naestu fimm vetur getur yngri nemandinn pa leitad til pess sem eldri

er og ad pvi loknu tekur hann sjalfur vid sem studningsadili fyrir nyjan 1. bekking.

6. Vinabekkir:
Akvedid var ad yta enn frekar undir samstarf milli vinabekkja. Samkveemt
vinabekkjaskipulaginu eru tveir bekkir 8 mismunandi aldursstigi paradir saman og sidan taka

beir patt i ymsum verkefnum sem efla samkennd og samvinnu.

7. Zippy

Allir kennarar i 1.-4. bekk féru 8 namskeid i nylegu namsefni i lifsleikni sem kallast Vinir
Zippys. Namsefninu er atlad efla tilfinningaproska ungra barna og hjalpa peim ad raeda um
og leysa ymis samskiptamal sem upp geta komid, sja:

http://www.lydheilsustod.is/lydheilsustod/gedraekt/vinir-zippy .

8. flprottir:
Akvedid ad hafa ipréttatimana 60 mindtur skélaarid 2009-2010 i stad 40 minudtna eins og

adur og faekka par med ferdum i iprottahds Ur premur i tveer a viku.

3.2 Vidhorf starfsfélks til skdlans og skolastarfsins

Helstu nidurstodur:
Starfsfolki lidur almennt vel i vinnunni og samskiptin eru gd6 pratt fyrir ad nidurstédur syni

ad toluvert vinnualag fylgi storfunum.
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Azetlun um umbaetur og framkvaemd:

9. Motuneyti starfolks:
Fiolbreytileiki i motuneyti starfolks var samkveemt nidurst6dunum ekki naegjanlegur auk pess
sem kvartad var undan ad ekki veeri alltaf haegt ad fa 4bot @ matinn. Farid var yfir malid med
matradi og daetlanir gerdar um Urbaetur. Akvedid ad starfsfolk geti alltaf fengid eina abot &

matinn.

3.3 Kennsla og namsmat

Helstu nidurstodur:
Stefna skdlans i einstaklingsmidudu nami var ekki talin négu skyr en leidsagnarmatid pykir

gott.

Azetlun um umbaetur og framkveemd:

10. Einstaklingsmidad nam:
Akvedid var ad préa Utskyringartdflu um einstaklingsmidad ndm i Vatnsendaskéla. Taflan
byggir & fimm stodum, p.e. vidhorf, ndmsumhverfi, nemandi, kennarar og foreldrar. Undir

hverri stod eru fjorir lidir sem marka einstaklinsmidad umhverfi i skélanum.

11. Namsmat:

Akvedid ad halda 4fram ad nota og prda leidsagnarmatid sem www.mentor.is bydur upp 4.

12. Namsframvinda:

Akvedid var ad skoda afram nyja moguleika & www.mentor.is sem kallast Namsframvinda

med pad fyrir augum ad kerfid verid profad hja akvednum hdopum a neesta skélaari. Kerfid
bydur upp @ ad hver og einn nemandi geti sett sér markmid og haldid utan um sina eigin
namsframvindu med adstod kennara sins. Kerfinu er aetlad ad yta undir einstaklingsmidun

og abyrgd nemenda 3 eigin nami.
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Vidauki 1 - Umbaetur framkvaemdar eftir sjalfsmat 2007-2008
Vidhorf starfsmanna til skélaarsins 2007-2008

Helstu nidurstédur:

Starfsfélki lidur vel i skdlanum og er dnsegt med starfsanda og stjérnendur. Flest
kennarateymin nyta samstarfstima vel en pé eru einhver sem eiga erfitt med ad finna tima til
ad hittast. Kennarar i unglingadeild eiga erfitt med ad finna tima til samstarfs og dkvedin
haetta er & ad sérgreinakennarar einangrist. Baeta ma upplysingafleedi t.d. med toflu og

tolvupdéstum. Sumir lita @8 samkennslu arganga sem veikleika

Aztlun um umbaetur og framkvaemd:

13. Fastir samstarfstimar i toflu hja teymum, kennurum & unglingastigi og
sérgreinakennurum:

Fastir timar voru settir i toflu um dramadtin 2007-2008.

14. Aukid upplysingaflzedi:
Upplysingaflaedi var beett eftir kaffihisamatid haustid 2007. Sett var upp tafla &
starfsmannastofu og adstodarskélastjéri skrifar alla atburdi vikunnar og kennarar baeta vid
upplysingum fra sér. Ad auki voru tolvupdstsamskipti & milli stjérnenda og starfsmanna efld.

[ viotélum vid starfsfélk vorid 2008 kom fram ad pessar adgerdir hafa reynst vel.

15. Skoda kennslufyrirkomulagid ut fra nidurstédum sjalfsmats fyrstu prju skéladrin:
Vorid 2008 var akvedid ad breyta kennslufyrirkomulaginu i skélanum pannig ad nemendum
yrdi skipt i bekki eftir aldri. Jafnframt var akvedid ad samkennsla yrdi hja nemendum i 1.-6.
bekk i nattdru- og samfélagsfreedi. Kennarar vidkomandi darganga sdu um skipulag
samkennslunnar. bessi breyting var kynnt fyrir kennarafundi, foreldraradi og @ opnum fundi
med foreldrum vorid 2008 auk pess sem tolvupdstur var sendur heim til allra foreldra.
Akvordunin byggdist 4 eftirfarandi pattum sem fram komu i sjalfsmati:

a) Lidan nemenda. beim lidur betur i sinni heimastofu en pegar farid er i adrar

stofur.
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b) Kennarar vilja hafa betri yfirsyn yfir sté6du nemenda i sinum umsjénarbekk.

c) Kennurum fannst hodpaskipting sem fylgdi samkennslu hafa &hrif &
sveigjanleika vardandi timastjérnun og vildu geta haft meiri sveigjanleika med
hvernig peir notudu timann inni i bekk.

d) Samkennsla talin veikleiki af sumum a kaffihtdsafundi.

Einstaklingsmidad nam

Helstu nidurstodur:
Kennarar voru dnaegdir med aherslu skodlans a einstaklingsmidad ndm og samstada var um ad
halda afram @& peirri braut. Gaetir enn 060ryggis hja sumum kennurum um hvad

einstaklingsmidad nam er.

Aztlun um umbaetur og framkvaemd:

16. Leggja afram aherslu 4 einstaklingsmidad ndm i endurmenntun kennara:
Akvedid var ad halda endurmenntunarndmskeid um einstaklingsmidad nam og
nattudrufraedikennslu veturinn 2008-2009. Ndmskeidid er i umsjén Ingvars Sigurgeirssonar

préfessors vid H.

Namskeid um einstaklingsmidad nam og nattarufraedi

Helstu nidurstodur:
17. Almenn anzegja kennara med namskeidid. Sérgreinakennurum fannst namskeidid
ekki nytast peim sem skyldi. Namskeidid nadi of langt fram & vor. Meiri kynningu

vantadi a einstaklingsmidudu nami

Azetlun um Urbaetur og framkveemd:

Hér var um lokamat & pessu ndmskeidi ad raeda og i kjolfar mats var akvedid ad halda annad
endurmenntunarnamskeid veturinn 2008-2009 med aherslu & einstaklingsmiéad nam,

natturufraedi og utikennslu.
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barfagreining fyrir ndmskeid um einstaklingsmidad nam med aherslu a nattarufraedi og
utikennslu

Helstu nidurstédur:
Kennarar vilja laera mismunandi kennsluadferdir i natturufraedi og utikennslu. beir vilja meiri
leidsogn i einstaklingsmidadri kennslu. Kennarar telja best ad vinna saman i littum hépum.

beir vilja sampaetta namsgreinar

Azetlun um Urbaetur og framkveemd:

Tekid var mid af ofangreindum  3dbendingum  kennara vid honnun 3

endurmenntunarndmskeidi veturinn 2008-2009.

Vidhorf foreldra

Helstu nidurstodur:

Foreldrar anaegdir med skélann og pad viomot sem maetir peim i skdlanum og med samskipti
almennt. peim finnst bérnunum sinum almennt lida vel i skélanum. Foreldrar eru anaegdir
med upplysingaflaedi fra skélanum en vilja ad kennarar nyti mentor betur til ad koma &
framfaeri upplysingum til peirra. Foreldrum i rynihdpnum fannst vanta ad namid sé naegilega
einstaklingsmidad med tilliti til getumeiri nemenda. Sumum fannst vanta upp a eftirfylgni
med nemendum sem purfa sérstaka adstod. Sumir foreldrar telja ad Oryggi i skélaakstri sé
abdtavant. Enn er 6anagja med skélamatinn. Skiptar skodanir 3 namsmati. Agamal virdast
i nokkud gdédu lagi en foreldrar i einum bekk voru pé ekki anaegdir med hvernig takid var a

agamalum par.

Azetlun um umbatur og framkvaemd:

18. Hvetja parf kennara til ad nyta mentor betur.
Kennarar voru hvattir @ kennarafundum vor og haust 2008 til ad nyta mentor betur. Allir
kennarar & unglingastigi merkja nd matingu nemenda sinna samdaegurs. Oll heimavinna &
unglingastigi er skrad i mentor. Oll skrif kennara i dagbaekur nemenda eiga ad birtast

foreldrum.
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19. Efla parf afram einstaklingsmidad nam og huga ad getumiklum nemendum.
Nytt endurmenntunarndmskeid hoéfst haustid 2008. Namskeidid er i umsjon Ingvars

Sigurgeirssonar professors vid Hi.

20. Baeta parf eftirfylgni med nemendum sem eiga vid akvedna erfidleika ad strida.
Farid er yfir 6ll mal sem varda lidan nemenda og ndmslega st6du & reglubundnum fundum
nemendaverndarrads. Umsjonarkennarar saekja um adstod fyrir sina umsjénarnemendur a
sérstokum eydubl6dum sem nemendaverndarrad fer yfir og gerir videigandi radstafanir.

Namsradgjafi tok til starfa vid skolann i fullu starfi hausié 2008.

21. Hafa samband vid hlutadeigandi adila vardandi 6ryggi barna i skélaakstrinum.
Haustid 2008 hafa verid haldnir prir fundir med yfirmanni fyriraekisins auk pess sem

samskipti eiga sér stad oft i viku i gegnum télvupdst og sima.

22. Auka upplysingaflzedi til foreldra vardandi skélamat.
Fulltrui fra skélamat maetti 4 kynningarfundi med foreldrum haustid 2008 og kynnti stefnu og
pbjonustu fyrirtaekisins. Einnig kom adili fra fyrirteekinu 8 vormanudum 2008 og reseddi vid

unglingabekkina og svaradi fyrirspurnum.

23. Auka parf upplysingaflaedi til foreldra vardandi namsmati.
Namsmatsdagar eru skradir a skdladagatal 2008-2009 sem birt var a heimasidu skélans i mai
2008. Skipulag préfa og ndmsmat er kynnt foreldrum ndnar halfum manudi fyrir préfatima

med tolvupdsti.
24. Huga parf enn betur ad agamalum og skélareglum.

Kennarafundur sampykkti skdlareglur Vatnsendaskdla i upphafi ars 2008. Sjalfsmatsteymi

skoélans samdi verklagsreglur til ad nd markmidum sem par koma fram (sja fylgiskjal 7).
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Fylgiskjal 1

Sjalfsmat 2008-2009

1.-2. bekkur: Hvernig lidur pér i skélanum?

Pu att ekki ad skrifa nafnid pitt & bladio

[ ] Strakur [ ] Stelpa

Bekkur

©

©

1. Hvernig lidur pér pegar pu ferd i
skélann?

2. Hvernig lidur pér i skélanum?

3. Hvernig lidur pér i pinni stofu?

4. Hvernig lidur pér pegar pu ferd i adrar
stofur?

5. Hvernig lidur pér hja pinum kennara?

6. Hvernig lidur pér med
bekkjarfélogunum?

7. Hvernig lidur pér i friminatum?

8. Hvernig lidur pér i matartimunum?

9. Hvernig lidur pér i smidjum?

10. Hvernig lidur pér i leikfimi?
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11. Hvernig lidur pér i sundi?

®

®

12. Hvernig lidur pér i buningsklefunum?

13. Hvernig lidur pér i ratunni?

14. Hvernig lidur pér i Deegradvol?

15. Hvernig lidur pér pegar pu lest upphéatt
fyrir kennarann?

16. Hvernig lidur pér pegar pu lest i hljooi?

17. Hvernig lidur pér pegar pu reiknar?

18. Hvernig lidur pér pegar pu ert & leidinni
heim ur skolanum?

19. Hvernig lidur pér pegar pu ert i
atikennslu?
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8.-10. bekkur: Hvernig lidur pér i skolanum?

Pu att ekki ad skrifa nafnid pitt & bladio

[ ] Strakur [ ] Stelpa Bekkur
Mjog Frekar | Hvorki | Frekar Mjog
vel vel vel né ila ila
illa

1. Hvernig lidur pér pegar pu ferd i
skélann?

2. Hvernig lidur pér i skélanum?

3. Hvernig lidur pér i pinni stofu?

4. Hvernig lidur pér pegar bekknum er
skipt upp og pid vinnid i smaerri h6pum?

5. Hvernig lidur pér hja pinum kennara?

6. Hvernig lidur pér med
bekkjarfélogunum?

7. Hvernig lidur pér i frimindtum?

8. Hvernig lidur pér i matartimunum?

9. Hvernig lidur pér i smigjum?

10. Hvernig lidur pér i leikfimi?

11. Hvernig lidur pér i sundi?
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Mjog
vel

Frekar
vel

Hvorki
vel né
illa

Frekar
illa

Mjog
illa

12. Hvernig lidur pér i buningsklefunum?

13. Hvernig lidur pér i ratunni?

14. Hvernig lidur pér pegar pu lest
upphétt?

15. Hvernig lidur pér pegar pu lest i hljooi?

16. Hvernig lidur pér i steerdfraedi?

17. Hvernig lidur pér i donsku?

18. Hvernig lidur pér i ensku?

19. Hvernig lidur pér i nattarufreedi?

20. Hvernig lidur pér i samfélagsfreedi?

21. Hvernig lidur pér i islensku ?

22. Hvernig lidur pér pegar pu ert a leidinni
heim ar skélanum?

Peir sem fara nidur i namsver svara pessari
spurningu.

23. Hvernig lidur pér pegar pu ferd nidur i
Namsver?
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Fylgiskjal 2

Starfsmannasamtol

Markmid:
-Ad styrkja tengsl milli starfsmanns og yfirmanns.
-Ad reda frammistddu starfsmanns, hrés og endurgjof.
-Ad reda framtidaraform starfsmanns og starfsproun.
-Ad setja markmid fyrir komandi misseri, par sem pad & vio.
-Ad greina porf fyrir pjalfun og setja fram astlun um hana.

Framkvaemd: Midad er vid ad starfsmadur Kopavogsbajar fai eitt starfsmannasamtal & ari
vid naesta yfirmann sinn & timabilinu jandar- april. Samtalid & ad vera faglegt og uppbyggilegt
par sem hafdur er i huga beettur starfsarangur fyrir bada adila og gagnkveem
upplysingamidlun.

Yfirmadur stjornar samtalinu og er radlagt ad taka pad & hlutlausum og rélegum stagd, i
fundarherbergi eda utan vinnustadarins. Aetladur timi & samtalid er 40-60 mindtur.

Yfirmenn halda undirbuningsfund med starfsfélki sinu nokkru &dur en starfsmannasamtolin
hefjast til pess ad kynna fyrir folki med hvada heetti samtdlin fara fram og réttindi og skyldur
adila gagnvart peim.

-Yfirmadur bodar hvert samtal med viku fyrirvara og afhendir um leid starfsmanni
undirbdningsblodin.

-Yfirmenn nota par til gerd eydublod fyrir starfsmannasamtélin. Haegt er ad nalgast
eyoubldd hja starfsmannadeild og & vef Kopavogsbaejar en einnig er leyfilegt ad nota
eyoubléd hverrar stofnunar eda deildar.

-Ef reeda parf itarlega einstok malefni eru yfirmenn hvattir til pess ad skipuleggja annan
tima fyrir pau.

-Ef annar eda badir adilar 6ska eftir pvi ad pridji adili sé vidstaddur ber ad taka tillit til
bess.

-Samtali lykur pegar stjérnandi hefur dregid saman nidurstodur a par til gerd eydubléd og
baedi stjornandi og starfsmadur gefid sampykki med pvi ad kvitta undir.

-Samtalid er gott teeki til ad parfagreina freedslu og pjalfun fyrir starfsfolk fyrir
simenntunaraatlun peirra. Pad er mikilveaegt ad yfirmenn atti sig fyrst a pérfum
heildarinnar & pjalfun og fraeedslu adur en er farid Ut i ad parfagreina einstaka starfsmenn.
Simenntun & ad endurspegla pessar sameiginlegu parfir.

Eftirfylgni:

Starfsmadur og yfirmadur bera badir abyrgd a pvi ad fylgja nidurstodum eftir med peim
verkferlum sem lagdir eru fram i samtalinu. Yfirmenn kynna heildarnidurstodur
samtalanna & starfsmannafundi og koma sameiginlegum verkefnum/markmidum
starfsmannahopsins i akvedinn farveg.

Nanari upplysingar um framkvemd starfsmannasamtala veitir simenntunarfulltrui,
netfangid er iva@kopavogur.is
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Starfsmannasamtal
Stjornendur afhenda starfsmanni pessi undirbiningsbldd og leidbeiningar viku fyrir samtalid.

Starfsmannasamtal er gott teeki til ad hafa ahrif 4 eigid starf og starfsproun.
Starfsmannasamtal er ekki launavidtal. Ef starfsmadurinn éskar eftir ad raeeda um laun sin
verdur ad finna annan tima fyrir pad.

Nafn: kt.:

Samtalid fer fram pann: kl. Stadur:

Mikilveaegt er ad undirbua sig vel fyrir samtalid og hugleida m.a. eftirfarandi peetti: Hvad
bu gerir vel, hvad pd meettir beaeta, lidan i starfi, starfsproun, freedsluparfir og fl.

Eftirfarandi spurningar eru til ad vekja til umhugsunar pa megin patti er koma ad

starfinu, ekki er porf & pvi ad svara peim 6llum, einungis taka leidbeinandi punkta med sér
fyrir samtalid.

Starfsmadurinn:

Hver er pinn helsti styrkleiki/veikleiki i starfi?

Hvad i starfinu er hvetjandi/letjandi?

Er eitthvad sem pu parft ad leera betur til ad verda 6ruggari i starfi?
Er starfssvid pitt naegilega skyrt?

Hvernig sérdu fyrir pér starfspréun pina i framtidinni?

Verkefni/abyrgdarsvio:

Hefur pu pa sérfredipekkingu og reynslu sem starfid krefst?
Eru verkefnin nagilega krefjandi fyrir pig?

Neerd pu tokum & peim verkefnum sem pér eru falin?

Hvad hefur ahrif & pad hvernig pér tekst til i starfi?

Hvernig geetir pu beett eigin frammistodu?

Vinnustadurinn og vinnuadstada:

Hvernig er starfsandinn og vinnustadamenningin?

Hvernig er vinnuadstadan pin?

Er eitthvad sem vantar i vinnuadstddu pina svo verkefni gangi betur?
Er eitthvad sem parf ad gera svo starfsemin gangi betur fyrir sig?
-skipulag

-pjalfun starfsfolks

-starfsadstada

-floskuhalsar

Samskipti & vinnustad:
Hvernig eru samskipti vid adra starfsmenn?
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Hvernig eru samskipti vid stjornendur?
Hvernig eru samskipti vid pa sem pa pjonustar?

Stjornun:

Er adgengi ad stjornendum og upplysingum nagjanlegt?
Hvernig eru samskiptin vid nasta yfirmann?

Eru stjornendur opnir fyrir tillogum og athugasemdum?
Feerd pu naegjanlega endurgjof fyrir frammistdou?

Starfsproun og freedsla:

Feerd pu ad syna hvad i pér byr i pessu starfi?

Hvert stefnir hugurinn faglega/personulega?

Eru fyrirsjaanlegar breytingar a verkefna- og abyrgdarsvidi pinu?

Hefur pd ahuga ad taka ad peér ny verkefni?

Hvada haefni parft pa ad préa?

Hvada freedslu eda simenntun telur pd pig purfa til ad vidhalda pekkingu pinni og hafni nasta
ario?

Minnispunktar fyrir vidtalid
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Starfsmannasamtal

Frammistédumat starfsmanns
Farou i gegnum eftirfarandi flokka sem eru settir fram til leidbeiningar fyrir
starfsmannasamtalid. Skiladu punktunum til pins yfirmanns tveim dégum fyrir samtalid.
Yfirmadurinn mun nota punktana til ad undirbda sig fyrir samtalid, til ad gloggva sig a starfi
pbinu og frammist6du.

Mat pitt a eigin frammistodu Ut fra eftirfarandi pattum.

1. Hverjir eru pinir styrkleikar/veikleikar?

2. bekkir pa paer kréfur sem eru gerdar til pin?

3. Hvad veitir pér mesta anaegju i starfi?

4. Hvad i starfinu virkar hvetjandi/letjandi & pig?

pessar upplysingar hefur yfirmadurinn til vidmidunar i
starfsmannasamtalinu.
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Fylgiskjal 3

Lidan starfsfolks, starfsandi og samstarf
[ Kennari L1 Adrir starfsmenn skélans

1. Hvernig lidur pér i vinnunni?

1L1 Mjsg vel

21 Frekar vel

3L Hvorki vel né illa
4[] Frekar illa

5] Mjog illa

2. Hvernig upplifir pu starfsandann (vinnustadamenninguna) i
Vatnsendaskola?

11 Mjeg vel

2L Frekar vel

31 Hvorki vel né illa
4[] Frekarilla

5L1 Mjeg illa

3. Hvernig ganga samskipti pin vid stjornendur Vatnsendaskoéla?
11 Mjeg vel
2[1 Frekar vel
3L Hvorki vel né illa
4L ] Frekar illa
5L1 Mjeg illa

4. Hvernig finnst pér stjornun Vatnsendaskoéla?
1L Mjeg g6d
2[1 Frekar g6&
3L Hvorki géd né slaem
4L Frekar sleem
5L1 Mjog sleem

5. Hvernig ganga samskipti pin vido adra starfsmenn en stjornendur skoélans?
101 Mjsg vel
2L 1 Frekar vel
3L Hvorki vel né illa
4L ] Frekar illa
5L1 Mjeg illa
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6. Hvernig finnst pér samskipti pin vid nemendur ganga?

1L1 Mjsg vel

2L Frekar vel

3L Hvorki vel né illa
4[] Frekar illa

501 Mjsg illa

7. Hvernig finnst pér samskipti pin vio foreldra ganga?

1L1 Mjsg vel

2L Frekar vel

3L Hvorki vel né illa
4[] Frekar illa

501 Mjsg illa

8. Hvernig mottokur fékkstu pegar pu hofst storf vio skélann?

11 Mjeg gbdar
2[ 1 Frekar gédar
301 Hvorki gédar né slaemar
4L 1] Frekar slaemar
5L_1 Mjoég slaemar
Hvad meaetti baeta ad pinu mati?

Sjalfsmat 2008-2009

9. Finnst pér pu fa nega endurgjof (feedback) a frammist6du pina fra

stjornendum?
101 Ja
21 Hvorki né
301 Nei

10. Finnst pér pu fa naega endurgjof (feedback) a frammist6du pina fra 68rum

en stjornendum?
101J3
2[ 1 Hvorki né
301 Nei

11. Hvernig upplifir pu vinnualagio?
101 Mjsg litid
201 Frekar litid
301 Hvorki liti® né miki®
4L Frekar mikid®
51 Mjog mikid
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12. Hvernig likar pér vinnuadstada pin (s.s. bliinadur og adgangur ad honum)?
1L1 Mjsg vel
2[ 1 Frekar vel
30 Hvorki vel né illa
4 Frekar illa
5L 1 Mjog illa
Hvad meaetti baeta ad pinu mati?

13. Hvernig likar pér almenn vinnuadstada i skélanum (s.s. kaffistofan,
snyrtingar og fatahengi)?

11 Mjsg vel

2[1 Frekar vel

30 Hvorki vel né illa

4L ] Frekar illa

5L1 Mjeg illa

Hvad meaetti baeta ad pinu mati?

14. Hvernig likar pér vinnan i fagteyminu pinu?
11 Mjeg vel
2L I Frekar vel
30 Hvorki vel né illa
4L Frekar illa
5L1 Frekar illa
6L Er ekki i fagteymi

15. Hvernig finnst pér kennarafundir nytast? (adeins kennarar)
11 Mjog vel
2[1 Frekar vel
3L Hvorki vel né illa
41 Frekar illa
5L1 Mjeg illa

16. Hvad finnst pér um urvalid i motuneyti starfsmanna?
101 Mjég gott
2[1 Frekar gott
301 Hvorki gott né sleemt
4L Frekar sleemt
5L1 Mjog sleemt
Hvad meaetti baeta ad pinu mati?

17. Er eitthvad sem pu vilt koma a framfeeri i sambandi vid eftirfarandi hluti:
a) Starfsmannafélagio?
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b) Mentor? (adeins kennarar)

c) Gaeslu i Gtivist/matartimum?

d) Annad?

Vinsamlegast skilid i holfid hennar Ellu M6ggu fyrir fostudaginn 8. mai.
Vid pokkum pér kaerlega fyrir patttokuna og 6skum pér alls g6ds!
Fyrir hond Betri skédla teymisins, Ella Magga og Halla Maria ©

Fylgiskjal 4

Mat 4 einstaklingsmidudu ndmi og leidsagnarmati & mentor

Vinsamlegast svarid eftirfarandi spurningum eftir bestu getu og setjid i holfid hja Ninu
ad pvi loknu.

o Kennari & yngsta stigi

o Kennari & midstigi

o Kennari a unglingastigi

o Sérgreinakennari

Einstaklingsmidad nam

1. Finnst pér stefna skélans i einstaklingsmidudu nami vera négu skyr?
Ja Nei

Hvad finnst pér mega beeta?

2. Finnst pér porf fyrir fleiri ndmskeid um einstaklingsmidad ndm?
Ja Nei

Ef svarid er ja, pa hvernig namskeio?
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3. Hvad gerir pu til ad koma til méts vid parfir nemenda og einstaklingsmida nam

peirra?

4. Eitthvad annad sem pu vilt koma a framfaeri vardandi einstaklingsmidad

nam?

Leidsagnarmat

1. Hvad fannst foreldrum i pinum bekk um leidsagnarmatio? (umsjénakennarar)

2. Hvad finnst pér um leidsagnarmatio?

a. Kostir:

b. Gallar:

3. Eigum vid ad halda &fram med leidsagnarmatid eda ekki?
Halda &fram____ Ekki halda afram____

4. Finnst pér asteeda til pess ad prenta Gt leidsagnarmatio:
o Adhausti___
o Advori___
o Ad haustiogvori
o Ekkiprentaut__

5. Hvad finnst pér um valmoguleikana/ordalagid i leidsagnarmatinu?

v/ Til fyrirmyndar God framvinda ~ Pbarfadtakasiga » Parfnast verulegra Urbota

Mjog gott Ekki gott_ Veit ekki___
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6. Nefndu hugmyndir ad 6drum valmoéguleikum

Ja

7. Finnst pér ad kennarar purfi ad samraema betur hvernig peir fylla Ut vardandi hveneer
kennari skrifar umsogn ?
Nei Veit ekki_

6. 8. Ertu satt/ur vid ad leggja nidur “gamla matsbladid”?
Ja Nei
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