Jafnréttisazetlun Vatnsendaskadla

J6fn stada og jafn réttur kynjanna

Markmid jafnréttisdaetlunar Vatnsendaskdla er ad koma i veg fyrir mismunum a grundvelli
kyns og koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifaerum kynjanna. Til grundvallar
barfagreiningar, maelanlegra adgerdabundinna markmida og peirra leida sem valid er ad fara
liggja |6g nr. 150 fra 2020 Lég um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna. Jafnréttisaaetlun
Vatnsendaskdla tok gildi arid 2013 og er endurskodud a ad minnsta kosti priggja ara fresti.
Naesta endurskodun verdur arid 2026.

Launajafnrétti

Markmid: Stjérnendur munu vinna ad jofnum rétti kynja vardandi launakjor. Ganga skal ar
skugga um ad ekki sé um oéutskyrdan launamuna ad raeda milli kynja i skélanum.

Adgerd/verkefni: Stjornendur geri ekki upp a milli kynja pegar til greina kemur ad dkvarda
laun, hlunnindi og 6ll almenn kjor. Stjornendur gera launakénnun medal starfsfélks par sem
skodad er hvort um dutskyrdan launamun sé ad reeda milli kynja. Ef slikur munur kemur fram
mun hann verda leidréttur.

Abyrgd: Skolastjori

Timarammi: A hverju ari mun skdlastjéri gera launakdnnun medal starfsfélks til ad ganga ur
skugga um ad kynjum sé ekki mismunad.

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Markmid: begar st6dur innan skdlans eru auglystar skulu 61l kyn hvott til ad saekja um laus
storf. Vid sérstakar adstaedur, t.d. vegna kyns nemanda sem parf studning eda sérstaka
adstod, getur verid naudsynlegt ad auglysa og rada einstakling af akvednu kyni til starfa. Ollu
starfsfolki skdlans 6had kyni skal standa til boda ad saekja sér endurmenntun. Oll kyn skulu
hafa jafnan adgang ad fj6lbreyttri endurmenntun.

Adgerd/verkefni: Stjornendur munu geeta fyllsta jafnréttis vid rdadningu i laus stérf innan
skdlans. Skolastjori hvetur starfsfélk sitt til ad seekja sér endurmenntunar.

Abyrgd: Skélastjérnendur i samvinnu vid skélamalayfirvéld.

Timarammi: Vid innra mat, ar hvert skal pess geett ad jafnréttis hafi verid geett vid radningar i
laus storf.

[ starfsmannasamtélum ad vori skal starfsfélk innt eftir pvi hvada endurmenntun pad dski
eftir og simenntun reedd.



Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

Markmid: Skolastjérnendur stefna ad pvi ad koma til méts vid parfir stafsfélks vardandi
fiolskyldulif og geeta pess sérstaklega ad sama gildi um 6ll kyn. Tekid skal tillit til
fiolskylduadsteedna um leid og starfsfdlk skuldbindur sig til ad taka einnig tillit til parfa
atvinnulifsins ad pvi marki ad aldrei halli & starfsfolkid og fjdlskyldur peirra. Starfsfolki skal
gert audvelt ad koma til starfa ad loknu faedingar- og foreldraorlofi eda leyfi Ur vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjolskylduadstsedna. Stjérnandi vinnur naié med starfsfélki ad
skipuleggja pad leyfi sem parf vid pessar adstaedur.

Adgerd/verkefni: [ starfsmannakénnun ad vori skal sérstaklega spyrja ad hvort tekid hafi
verid tillit til parfa starfsfélks med tilliti til samraemingar fjolskyldu og atvinnulifs. Komi
6dnaegja starfsfdlks i 1jos skal skdlastjori i samvinnu vid stjornunarteymi kanna malid frekar
og tafarlaust gripa til adgerda til ad sporna vid arekstrum milli samramingar fjolskyldulifs og
atvinnupatttoku starfsfélks vid skélann.

Abyrgd:Skélastjori i samvinnu vid starfsmenn.

Timarammi: Vid innra mat, ar hvert skal pess geett ad sérstakt tillit sé tekid til fjolskyldulifs
starfsmanna i skdlanum.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Markmid: Hvorki kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni né kynferdisleg areitni skal lidin i
skélanum og 4 pad vid baedi um starfsfélk og nemendur.

Adgerd/verkefni: Fraedsla skal fara fram fyrir starfsfolk a.m.k. annad hvert ar vardandi
kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni og pa jafnan samhlida vinnu ad
ahaettumati og séu til pess nyttir vinnuumhverfisvisar Vinnueftirlitsins. Nemendur i eldri
bekkjardeildum fa ad minnsta kosti arlega fraedslu um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni
og kynferdislega areitni.

Abyrgd: Skolastjori, trinadarmenn, dryggistriunadarmadur og kennarar.

Timarammi: Ar hvert skal inna starfsfélk og nemendur i eldri bekkjardeildum eftir upplifun
sinni vardandi kynbundid ofbeldi, kynferdislega areitni og kynbundna areitni i
starfsmannakdnnun og nemendakdnnun sem eru paettir i innra mati skélans. Nemendur fa
ad minnsta kosti arlega freedslu um kynbundid ofbeldi, kynbundid areitni og kynferdislega
areitni. Starfsfolk feer fraedslu eigi sjaldnar en annad hvert ar.

Menntun og skodlastarf

Markmid: Hvorki starfsfolki né nemendum skal mismunad eftir kyni i skélanum. bess skal
geett vid alla dzetlanagerd og stefnumaétun. A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta
fraedslu um kynja- og jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd dhersla a ad bua 6ll kyn undir jafna
patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu-, og atvinnulifi. Kennslu- og namsgogn skulu
bannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. [ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i
skélum skulu 6ll kyn hljéta freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.



Adgerd/verkefni: Skélastjori skal fela deildarstjérum ad yfirfara kennsluaaetlanir og
skélanamskra med pad fyrir augum ad kanna hvort tillit sé tekid til allra kynja innan skélans.
Skoélastjori skal leitast vid ad oIl stefnumadtun sem pannig er uUr gardi gerd ad hun midist vid
kynjasampaettingu. Kannanir starfsmanna, nemenda og foreldra sem eru pattur i innra mati
skolans skulu inna viokomandi adila eftir pvi hvort jafnrétti kynja sé ad jafnadi gaett innan
skolans.

Abyrgd: Skolastjori

Timarammi: Ar hvert vid innra mat skal pess gaett ad jafnrétti riki innan skélans hvort heldur
sem um starfsfélk og/eda nemendur er ad raeda.

Bann vid mismunun a grundvelli kyns

Markmid: Innan skélans eru 6l kyn jafn rétthd. Oll kyn eiga rétt & allri peirri pjonustu sem vél
er 4 innan skélans 6had kyni sinu. Starfsfolki ber ad virda alla nemendur 6had kyni og taka
mid af pvi vardandi alla umgengni, ndm, kennslu og skipulag starfshatta.

Adgerd/verkefni: Vid skipulag, alla dsetlanagerd og daglegt samneyti skal pess gaett ad
einstaklingum sé gert jafn hatt undir hofdi 6had kyni.

Abyrgd: Skélastjérnendur og skélamalayfirvold.

Timarammi: Vid innra- og ytra mat, ar hvert skal pess sérstaklega gaett ad jafnrétti riki vid alla
akvordunartoku og skipulag sem og samskipti innan skdlans.

Allir einstaklingar 6had kyni eiga ad hafa jafna méguleika a ad njota eigin
atorku og proska hafileika sina.



